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Elreverso

Losotros

ehablapoco, muypoco,
Sde lasmilesde personas

quecomponenennues-
tratierra las cadenas de ma-
nipulado de frutas y hortali-
zas. En su mayoria mujeres,
son una fuerza laboral im-
prescindible para quelapro-
duccion del mar de plastico
llegueasudestinobien enva-
saday con el formato exigido
por los distribuidores. Sin
embargo, a pesar de su enor-
me importancia, los trabaja-
dores del manipulado casi
nunca salen en los medios.

Sonlosotros,losquetrabajan
ensilencio,losque pasandes-
apercibidos, unas manos tan
necesarias como mediatica-
menteinvisibles, salvocuando
expira su convenio colectivo.

Comoviene ocurriendo pe-
riédicamente, el sector del
manipulado se hace oiry cho-
ca de lleno con los intereses
delapatronal. Nadanuevo ba-
joelsol, porquelosencontro-
nazos entre unosy otros han
sido historicos y han puesto
enjaque en mas de una oca-
sionla normalidad en las ex-

portaciones hortofruticolas
almerienses. Desde el pasado
31de agosto, expiré el conve-
nio provincial del sector que
ha estado en vigor desde
2010, y que supone un coste
basico de 6,28 euros/horapor
trabajador, sin contar ningtin
complemento.
Elescenariodenegociacion
ha cambiado mucho desde
2010. Elmapahomogéneoque
formabanen Almerialasem-
presasde comercializacion se
ha alterado con la llegada de
nuevos operadores cuyo fun-
cionamiento no encajaenlos
estandares ni de una coope-
rativa, nide unaalhondiga. Si
a la llegada de esos nuevos
operadores que van por libre

yquecompiten por mercado
yporclientesconlasgrandes
empresas del sectorleanadi-
mos el efecto negativo que la
crisis ha provocado en la co-
mercializacion hortofrutico-
la almeriense ya tenemos el
caldode cultivo perfectopara
quelasposicionesde partida
estén muy alejadas. Desde
que se negocid el tltimo con-
veniodelmanipuladohan ca-
ido algunos buques insignia
de la comercializacion agri-
colaalmeriense, un dato que
ahora no puede pasar des-
apercibido. Todo esto puede
explicar que la patronal, por
primera vez, ponga sobre la
mesalaacusaciondequehay
empresasque nocumplen el

convenio, esdecir, que se sos-
pechaquehay operadoresco-
mercialesestablecidosen Al-
meria que ejercen una com-
petencia desleal. Hay recelo,
por no decir miedo, alo que
pueda suceder en el futuro
con las grandes inversiones
realizadasyaalgunasempre-
saspuedequenoles salganya
lascuentasdespuésdevarios
meses seguidos con precios
en origen por debajo de los
costes de produccion. Se im-
pone un ejercicio de cordura
ydialogo pararesolver cuanto
anteslasituacionyno dar pis-
tasalenemigodejandoalavis-
ta que uno de los sectores la-
borales més gruesos de las
provincia esta sin convenio.
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La empresa Proconsult ha
recibido el pasadodiaiode
marzo en Cérdoba el Pre-
mio “Andalucia In Business
2016” en la categoria de

Responsabilidad Social Cor-
porativa, por demostrar una
sensibilidad especial por el
bien comun, el adecuado en-
torno laboral y la 6ptima re-
lacion con la sociedad.

Los premios “Andaluciain
Business” nacen con el obje-

Proconsult, galardonada con el
Premio Andalucia In Business 2016

tivodereconocer, difundiry
premiar a las empresas an-
daluzas que desarrollan su
actividad en busca de la ex-
celencia, con unatrayectoria
de crecimiento y mejora en
la competitividad; creacion
deentornos que favorecenla

creacion de sinergias entre
empresas para el desarrollo
de nuevos hitos, innovacion
ycrecimiento en Andalucia;
ydifundirlasbuenas practi-
casy casos de éxito de nues-
traregion, conelfinde servir
de modelo hacia una socie-
dad creativaeinnovadoraen
el area de Management.

Visibilidad Desde esta vi-
sion, los premios estan enfo-
cados a dar visibilidad a to-
das aquellas empresas des-

UNMOMENTO de larecogi-
dadel premio. .nvoz

tacadas por su proyeccion,
direccion estratégica, pre-
sente y futuro.

Lasnominaciones presen-
tadas entre mas de1.000 so-
cios, directivos y empresas
delaorganizacion, hansido
analizadas por el Comité, ba-
sandose tanto en el estudio
de la actividad y trayectoria
que presenta el nominado,
como en laviabilidad, la cre-
atividad y lainnovacion que
susempresasaportana toda
Andalucia.

GTUALIDAD
.Y SI REINO DO
SALE DE LA

nu www.lavozdealmeria.com

DESLUBH

o=f
1=
=5

e

ofo
QX1CO
QUE PUEDO

ACER

| |évate

'l cada domingo,

la revista Mia
con La Voz

MIA es la (inica revista semanal que ofrece el contenido que de
werdad interesa a fas mujeres reales: mujeres vitales, activas,
abiertas, comprometidas.
Prictica, cercana, prescriptoray amena, trata en sus piginas, de
forma rigurosa, temas de salud, belleza, psicologia, ahorro,
cocina, actualidad, moda, viajes..
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