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[conos de Andalucia

» Untotal de 29 empresas, profesionales y entidades fueron galardonadas por su afan
de superacidn, progreso y sacrificio, y por su contribucion al progreso de la region
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Josefa Gémez y Fernando Gregorio Arroyo y Angela Rosario Lozano, a su llegada al
Borrego Hernandez Hotel Alfonso XIiI
Juan Delgado

evilla, la capital de la autono-

mia, acogio la gala de entre-

ga de los Premios Andalucia

Excelente 2015. La primera

edicién tuvo su colofén, en
Marbella, en el Villa Padierna Palace
Hotel, que se ha convertido en uno de
los emblemas del sector turistico es-
pafiol, cuyo espiritu e infraestructura,
en continua renovacién, buscan una
mayor singularizacion. El escenario
de este afio fue el Hotel Alfonso XIII,
en pleno corazon de la ciudad. Una
fiesta en la que se resalté el esfuerzo,
la iniciativa, el talento, el riesgo, el
afan de superacion o la solidaridad.
En definitiva, el trabajo por impulsar
una regién buscando, dia a dia, su
progresoy prosperidad.

ElAlfonso XIII-al que serefierenlos
sevillanos como el «Alfonso»— repre-
senta fidedignamente esta filosofia:
unavisién ambiciosaymagnanima, y
un anhelo por actualizarse y ponerse
al dia continuamente, incorporando
los nuevos avances tanto hosteleros y
gastronémicos como tecnolégicos, sin
olvidarse de sus raices. Una mezcla
equilibrada y perfecta de tradicién y
modernidad.

Depropiedad municipal ygestiona-
do por The Luxury Collection by Sta-
rwood, fuemandado aconstruirporel
bisabuelo de FelipeVIconmotivodela
ExposiciénIberoamericanade 1929, e

inaugurado un afio después por el pro-
pio Alfonso XIII, después de més de dos
lustros de obras. Disefiado por el arqui-
tecto José Espiau Mufioz, que gané un
concurso resuelto porunjurado presidi-
do por Anibal Gonzadlez, el disefiador de
PlazaEspana, destaca por suestilo histo-
ricista, sello indeleble de la mayoria de
los edificios que se levantaron para esa
gran muestra. Combinacion del estilo
andaluz y del neomudéjar, es muy rico,
tanto en la fachada como en el interior,
enelementos decorativos ydetalles con-
seguidos con materiales propios de la
tierra como el ladrillo visto, el yeso, la
maderaylacerdmica. Subellisimo Sal6n

el U e
Rafael Sanchez Alcala y Victoria
Sanchez Mufioz

Antonio Morera Vallejo, Carlo
Suffredini y Antonio Queijeiro. Sobre
estas lineas. Nicole Martin, Ana Soto e
Yves Plas, durante el coctel
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Juan Luis y Mariano Lépez Magdaleno
felicitan a Manuel Torres

Guillermo Garrigos, de Yndalo y Media, y José
M. Valdés, de la Orden de San Juan de Dios
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El equipo organizador: Jestis Mahia, Javier Suiier, Susana Martinez, Pablo Suiier, Clara
Castell6, Antonio Queijeiro, Pilar Rodriguez, Alejandro Queijeiro, Oliva Rendén y Chema Garcia
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Lorena, Jestis y Ana Torres, disefiadora cordobesa, a su llegada a la fiesta. A la derecha,
Julian Avalos Cueto, del Banco de Alimentos de Sevilla, y Rosario Fernandez Garcia

Real, que originé mds de una exclama-
cién de sorpresay admiracion por parte
de los invitados cuando contemplaron
sus arafias de cristal de Bohemia y bron-
cepatinado en oro, o eltechodemadera,
fue el espacio escogido.

ELTALENTO DE LATIERRA
Latelevisiva Clara Castell6 fue lamaestra
de una ceremonia que se pudo seguir en
«streamingy, al tiempo que comentada
en las redes sociales. Estos premios tie-
nen como objetivo resaltar la excelencia
de aquellas empresas, organizaciones y
personas ilustres de Andalucia que han
engrandecido esta tierra con su esfuerzo,
trabajo y perseverancia. «Todos ellos son
unicono de superacion, progreso y sacri-
ficio», asegurd la presentadora.

Antonio Queijeiro, director de El Su-
plemento, empresa promotora de este
evento, explicé su génesis: «Haceya cin-
co afios nos propusimos mirar la otra
caradelacrisis. Nosemprefiamos en dar
a conocer el trabajo de personas como
vosotros quele planta cara al pesimismo.
Y eso queremos seguir haciendo: valorar
y premiar vuestro esfuerzo. Aplaudir
vuestra valentia y tesén. Dar a conocer
vuestro trabajo».

Los 29 premiados este afio correspon-
den a otras tantas categorias: Sicrom
(Nuevas Tecnologias); Castro Rodriguez
Abogados (Derecho de Familia); Fabrica-
ciones Mecdnicas Guadaira (Disefio y
Fabricacion); Inves Biofarm (Innovacion
Médica); Colegio La Salle (Formacion);

Pablo Suiier, gerente de El Suplemento,
durante su intervencién

l_;_—-—,: % e p— ——— T, P,
Antonio Queijeiro, director de EI
Suplemento

Clara Castell6 fue la maestra de
ceremonias de esta gala

Perfecto 4U (Modelo de Negocio); Yo-
Mobil (Franquicia); Kappa Vigilancia
(Seguridad); Hospital Mediterrdneo
(Atencion Hospitalaria); Magtel (Tele-
comunicaciones); EstudiosyEjecucio-
nes (Empresa Constructora); GEN
Grupo Energético (Energia); Aytos
(Trayectoria Empresarial); Embumar
(Productodel Ano); Bebeeco4D (Aten-
cién al Cliente); Ferronol Lider en Ser-
vicios (Internacionalizacién); Grupo
Morera & Vallejo (Grupo Empresarial
del Afo); Dr. Herndn Cortés-Funes
(Medicina); Envero Ingenieros (Inge-
nieria); Garbionda Mantenimiento
Sostenible (I+D+i); Editorial GEU (Em-
presaEditorial); Proconsult (Sostenibi-
lidad); Delope Abogados (Derecho y
Nuevas Tecnologias); Grupo Loen &
Asociados (Servicios Inmobiliarios);
Hidralia (RSC); Radio Sevilla-Cadena
SER (Informativos); La tarde, aqui y
ahora (Programade Entretenimiento);
Orden Hospitalariade SanJuandeDios-
Provincia Bética (Solidaridad), y José
Manuel Candén Ballesteros (Supera-
ciénPersonal).

(contintiaenlapdgina4)
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José Viva y Fabiola Rondan

Ana Jiménez y Juan Manuel Delgado

(vienede lapdgina 3)

«Este enorme y diverso territorio —se-
fal6 Queijeiro— estd lleno de buenas
ideasy de gente luchadora, trabajado-
ray preparada que quiere romper de
una vez por todas con con los injustos
tépico que durante afios ha tenido que
soportar». Esta tierra «sabia», que
«quiere y debe seguir prosperando»
necesita de «<hombres y mujeres em-
prendedores, profesionales de todos
los sectores econémicos, que hacen
de la excelencia el motor de una ma-
quinaria que debe estar preparada
para competir, superar posibles ba-
chesycaminar al paso que marcan las
nuevas tecnologias y los posibles ca-
prichos del mercado», apostillé.

\

Elambientefestivo delaveladase puso
demanifiesto, comono, enlaindumenta-
ria. En la sefioras predoming el traje. La
paleta de colores que imperd fue la del
rojo, verdeyazul endistintasvariedadese
intensidades. Muchas prendas estaban
rematadas, en cinturas y hombros sobre
todo, con pequenos cristales o detalles
metdlicos. En caballeros, elesmoquinyel
traje, a partes iguales. Trajes oscuros avi-
vados con corbatas y pajaritas alegres. La
presentadoraylas chicasdel equipo orga-
nizadorlucieron modelos deladisefiado-
ra cordobesa Ana Torres, que que fueron
muy comentados por su creatividad, asi
como por sus patronajesy tonalidades.

Antes de que se iniciara la gala, se sirvi6
un coctel en el jardin del hotel, cuyos co-
quetosrinconesfueron«invadidos» paula-

David Royen, Carmen Padilla, Daniel Royen, Claudia Gémez, Marc Royen, Irene Segovia,

Rafael Espinosa y Antonio Jiménez Marcos

Rosario Maldonado visiona algunas de las imagenes grabadas

tinamente por grupos de invitados que, en
poco tiempo, establecieron relaciones e
intercambiaron impresiones y experien-
ciasy, por supuesto, tarjetas de visita. Todo
lugaresbueno parahacer «<networkingy.
Uno delos puntos de este espacio mds
visitados fue el de la barra que monté la
Denominaciénde OrigenJaménde Huel-
va, pronto D. O.Jabugo, uno delos patro-
cinadores del evento. Un cortador, que
demostraba su profesionalidad en cada
pasada del cuchillo, llenaba platos de ese
jamon quellamalaatencion porsu textu-
raaromaysabortnicosydistintos. Elabo-
radoenlaSierrade Huelvaen unmicrocli-
ma muy particular, los cerdos que se
emplean, todosderazaibérica, criadosen
libertad y alimentados exclusivamente a
base debellotasypastosnaturales, proce-

e i

Isabel Alfonso y Francisco Espinosa

Félix Taboada

dendedehesasdelasprovinciasdeBada-
joz, Céceres, Sevilla, Cérdoba, Cddiz,
MalagayHuelva.

Otro «mecenas» de este acto fue Ana
Torres, una firma dedicada al disefio y
fabricacién detrajes defiestaynovia.Sus
vestidos, que se confeccionan exclusiva-
mente en Cordoba, son reconocidos in-
ternacionalmente por el tallaje, la cali-
dad de los materiales y el cuidado del
detalle. La segunda generacién de esta
empresa familiar, en la que también
cumple una destacada mision Jesus, el
marido deAna, yaestdincorporada. Pre-
sente en las pasarelas mds importantes
del mundo, vende en mds de 40 paises.

Alolargo delanoche, hubo varios mo-
mentos emotivos. Uno fue cuando el fun-
dador de Proconsult, Marc Royen (Premio

Petra Huelva y Guillermo Garrigés
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Sostenibilidad), flanqueado por sus
hijos aseguré que «el sol de Andalucia
salvé a mi madre». Explicé que su fa-
milia vivia en Bélgica cuando su pro-
genitora enfermo de gravedad. Elmé-
dicoledijo amipadre que o cambiaba
aviviraunambiente soleado, o el futu-
roeranegro.Lodej6 todo porellaynos
vinimos a estatierra. jCudnto se estima
y se quiere a este maravilloso paisl».
Otrolo protagonizé José Manuel Can-
doén (Premio alaSuperacion Personal).
Eltenienteresult6 herido de gravedad
yperdiélavistacomo consecuenciade
una explosion durante unas manio-
brasde practicas parala desactivacién
de explosivos. «El deporte me ha ayu-
dado a superar la situacién», dijo. El
silencio se hizo mds profundo cuando
rogo alos empresarios aqueayudaran
alosdeportistas, yentre ellos alos dis-
capacitados. También fueron impac-
tanteslas palabras delhermano supe-
rior de la Provincia Bética de la Orden
Hospitalariade San Juan, José Antonio
Soria, cuando recogio el Premio Soli-
daridad. «Selo brindo a esas 18 perso-
nas que murieron cuidando a enfer-
mosde Ebola».

Las palabras del gerente de El Suple-
mento, Pablo Sufier, cerraronlagala: «Lo
que hemos visto y oido esta noche aqui
noesmadsqueunamuestradeloquehay
ahi fuera, en cualquier rincén de cual-
quier provincia de Andalucia. Un tejido
empresarial fuerteyprofesionales cuali-
ficados. Gente que trabaja y se esfuerza
por hacer una sociedad mas moderna,
equilibrada y préspera. En definitiva,
gente que buscalaexcelencia».

% é

José Manuel Candon fue entrevistado por Canal Sur

=
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Manuel Torres y Silvia Maraver Antonio Morera haciendo declaraciones a El Correo TV Antonio Queijeiro, Cristina Boy y Pilar Rodriguez
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a consultora tecnoldgica e
informaética Sicrom se ocupa
de la integracion de tecno-
logias de sistemas, desde
el andlisis de la situacién
hastala implantacién, configuracion,
migracion y puesta en marcha. Es
decir, consolidaciéon y adaptacion
de distintas tecnologias, de diversos
fabricantes, existentes o nuevas, para
aportar una solucién a necesidades
de procesamiento, almacenamien-
to, diversificacién, compatibilidad,
rendimiento, virtualizacién, espacio,
seguridad, comunicacién y organiza-
cion. El espiritu que mueve a esta in-
novadora empresa es buscary ofrecer
soluciones que ayuden a sus clientes
a alcanzar sus metas empresariales.
Sicrom ha sido distinguido con el Pre-
mio Andalucia Excelente 2015 en la
categoria de Nuevas Tecnologias.

Su director general, Antonio G6-
mez Bizcocho, fue el encargado de
recoger la estatuilla de manos de Ja-
vier Suner. Indicé que «todos los que
formamamos Sicrom tratamos de
ayudar a otras empresas para que
puedan conseguir sus objetivos. Con-

Premio Nuevas Tecnologias
Sicrom

fien en nuestros profesionales, ellos
nunca les defraudardn. Hacen tecnolo-
gia e innovacion til y buscan su aplica-
cién enlas grandes compaiifas y organi-
zaciones para optimizar costes y
productividad». «Las personas que for-
man parte de este proyecto son el com-
promisoylapasion de Sicromy, afiadid.

Desde su fundacion en 2003, la expe-
riencia en diferentes tecnologias de esta
compania punteralas posicionan en un
lugar destacado en el mercado TIC de
Andalucia. Conscientes de quela tecno-
logia no tiene valor en si misma, sino en
elconjunto delas personas queinnovan,
Sicrom se adelanta al futuro y pone la
tecnologia de udltima generacion a cual-
quier alcance animando a sus clientes a
experimentarla evolucion sin limites.

La compaiiia se encuentra en expan-
sion nacional e internacional y la meta a
medio y largo plazo es situarse como
competenciaen el mercado de consulto-
ras de negocio, apoyadas enlaTIC, como
Everis, Indra o Atos.

La evolucién de la empresa es muy es-
peranzadora, conunatendenciapositiva,
previsionesaltas de crecimientoyproyec-
tosdegran calado eneldmbitonacionale

I
internacional. Sicromhacrecidoen factu-
raciéon un 64% con respecto al mismo
periodo de 2014. En ventas cerradas con
pedidos en firme en el primer semestre
hansuperadoenun35%lasventastotales
de2014. Ha crecido en un 74% el valor de
los proyectosmedios conrespectoa2014
y en puestos de trabajo ha crecido enun
37% con respecto al mismo periodo de
2014. Todo esto hace a Sicrom lider en
ventas en el primer semestre con IBM
Storage en Andalucia con tan solo diez
meses como «partner» y «partner» de re-
ferencia en seguridad de la informacién
para Checkpoint.

Antonio Gémez
Bizcocho y Diana
Torres. Debajo, el
director general
de Sicrom con el
premio

En el horizonte tienen la consolida-
cién de Boreal, sistema de monitoriza-
cién como alternativaimportanteenel
mercado nacional, tanto parala moni-
torizacién y control de los sistemas de
informacién, como paraotraslineasya
empezadas como elementos biomédi-
cos, pardmetros de eficiencia energéti-
ca o centros de telecomunicacion y el
salto definitivo a la internacionaliza-
cién con proyectos como los que ya es-
tdnrealizando en Brasil.

Premio Derecho de Familia

Castro Rodriguez Abogados

on oficinas abiertas en
Granadayen Ubeda (Jaén),
desde hace escasas fechas
el bufete Castro Rodriguez
Abogados se caracteriza
por hacer que sus clientes se sientan
comodos y seguros desde el primer
momento, creando un vinculo de
complicidad entre ellos y los letra-
dos. La firma ha sido galardonada
con el Premio Andalucia Excelente
2015 en su categoria de Derecho de
Familia. La fundadora del despacho,
Gemma Castro Rodriguez, subio al
estrado arecoger el galardon. Asegur6
que se premia «otra forma de enten-
der el derecho: la calidad yla cercania
estdn estrechamente unidos».
Estedespacho «esfrutodel esfuerzo
de quienesdamosvidaaeste proyecto,
que, en un primer momento, fue per-
sonal, mio». «Se tratade concebir—pro-
siguié—elderechocomoalgoaccesible;
nuestros clientes saben en todo mo-
mento dénde estamos y qué vamos a
hacer. Que sepan que cuando tocan a
nuestras puertas, van aencontrar per-
sonas». «Contemplamosacadacliente
como Unico. Queremos dar anuestros
clientes exclusividad».

La calidad del servicio, la responsabi-
lidad, la cercania al cliente y un plantea-
miento de honorariosjustos sonlospila-
res fundamentales de Castro Rodriguez
Abogados, despacho que parte de un
proyecto personal de Ge-mma Castro,
quien ya fue distinguida el afio pasado
con la Medalla de Oro de la Fundacién
Foro Europa2001 como reconocimiento
asualabada trayectoria profesional.

Conscientes de la complejidad que
acarrea determinados procedimientos
legales, sutitularytodo el equipo de pro-
fesionales que forman parte del bufete,
esunaobligacion situar alos clientes en
unmarco de confian-
zay cercania desde el
primer contacto, por-
quesoloasicreenque
se pueden ofrecer
servicios de calidad,
optimizando el tiem-
po y logrando objeti-
vos de manera efi-
ciente y rdpida. «La

Gema Castro,
sobre estas lineas.
Alaizquierda,

justiciaensubolsillo» la abogada

es el lema del despa- premiada y Susana
choporqueofrecenel Martinez

mejor servicio con

tarifas asequibles a la

mayor parte de la ciudadania, algo
importante en los tiempos que co-
rren.

Con todas estas premisas, la aten-
cion personalizada es un deber parael
despacho porque entienden que la
desinformaciénal clientele suponeun
grado deincertidumbreypesaraveces
evitable. Y para soslayarlo, proponen
un andlisis detallado de cada caso con
el objeto de hallar la solucién lo mds
6ptima posibley fijando, desde la pri-
meravisita, un presupuesto cerrado.

Aunque el galardén reconozcalala-
bor que realiza en el &mbito del Dere-
cho de Familia, Castro Rodriguez
Abogados es un bufete multidiscipli-
narycuentaconunequipodeletrados
atentosaloscambiosyactualizaciones
que marcan el mundo dindmico y en
permanente evolucion del Derecho.
Estd integrado por abogados con la
maxima experiencia en las diferentes
especialidades del Derecho: Civil, Pe-
nal, Laboral, Mediacién Hipotecaria,
asicomo en gestion integral de empre-
sasyauténomos.

En este ultimo apartado, ofrecen a
sus clientes un servicio integral de ca-
lidad a empresas y personas auténo-
mas, yaquerealiza un andlisis detalla-
do de la situacion fiscal y contable de
su empresa o negocio, disefiando un
traje a medida del cliente, un plan de
actuacion para paliar gastosinnecesa-
riosy conseguir que laempresa crezca
conuna estructura financierarobusta
yconsolidada.
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aceya20anosquelaempre-
sa Fabricaciones Mecdnicas
Guadaira, S. L. disefia y
construye maquinaria para
la industria alimentaria
adaptada a las necesidades de cada
cliente. Una andadura que empezé en
lalocalidad sevillana de Alcald de Gua-
daira en 1996 y que hoy en dia tiene
como clientes a las primeras marcas
del sector avicola y alas empresas mds
importantes del sector alimentario. Ha
sido galardonada con la categoria de
Diseiio y Fabricacion de los Premios
Andalucia Excelente 2015.

Pilar Rodriguez le entrego el galar-
donasuadministrador, Francisco José
Vega Vals, quien apunté con énfasis
que «hasido otorgado porlalaborrea-
lizada por un equipo profesional que,
durante 20 afios, hatrabajadosin cesar
paraserunpocomejores. Sin ellos este
premio no serfa posible». Y termino
con unas palabras muy sentidas:
«Agradezco a mi familia haber estado
ahi, junto a mf, a milado, hoyy siem-
pre». Fabricaciones Mecdnicas Gua-
daira construye susmdquinasenacero
inoxidable y en plésticos técnicos au-
torizados paralaindustriaalimentaria
en un campo en el que las exigencias
higiénicas, de seguridad yfuncionales
propias del sector de la alimentacion
son requisitos indispensables para

Premio Diseiio y Fabricacion

Fabricaciones Mecanicas Guadaira

Francisco J.de la Vega Vals, en laimagen de la derecha, y sobre estas lineas, en el centro, junto a
A.Jiménez, M. Jesus de la Vega, Ana M. Niifiez, Aranzazu Moreno y Daniel de la Vega

satisfacer al cliente. Este empefio lleva a
esta empresa puntera a disponer de un
departamento de investigacién técnica
que proyecta, estudia, disena y prueba
cadaproductodeunmodo personalizado
paraadecuar a tecnologia dela casa alas
especificaciones de cadacliente.
Portodos estos motivos, Fabricaciones
Mecénicas Guadairadestacafundamen-
talmente porlainnovacién comopilar del
dia a dia de la empresa para aumentar la
productividadyparapoderhacerfrentea

la competencia de paises con mano de
obra mads barata. El departamento de
produccion dispone de todos los medios
necesarios para la realizacién de los pro-
yectos con un equipo humano de profe-
sionales cualificados que se ocupan dela
satisfaccion delos clientes.

De esta manera, la calidad yla innova-
ciénsondosprincipiosfundamentalesde
su filosofia corporativa. Realiza estudios
denecesidadesypuntoscriticos, proyecto
de disefio, propuesta de implantacion y

fabricacion de salas de despie-
ces y envasados completa,
transporte de productos
-la higiene aqui es atin
mds importante si
cabe- transporte de
bandejas, transporte
decajas, transportado-
res funcionales, cami-
no de rodillos libres,
pasos elevados, mesas
de trabajo, mesas para el
peso, tolvas de alimenta-
cién, lineas de conos, corte
de alas, carrusel de sexaje, espi-
ralessistemade sangre con equipos
de filtracién e impulsion, canalones de
recogida y cocedero, carros para cajas,
mesas giratorias de acumulacion, etc.
Fabricaciones Mecdnicas Guadaira
cuenta con amplias instalaciones equi-
padas con oficina técnica de ingenieria
propiayconlosmediosadecuadospara
fabricar la maquinaria requerida. Aun-
que parten de una estandarizacion, la
mayoria de las méquinas se fabricaala
medida de las necesidades del cliente
creando ingenios especiales y desarro-
llando nuevas tecnologias que se van
adaptando alas necesidades cambian-
tesdel propiomercado

Mariano
Viedmay
Teo Mayayo,
sobre estas
lineas.Ala
derecha, con
Pablo Sufier

Premio Investigacion Médica

Inves Biofarm

n Granada, mds concretamente

en el Parque Tecnoldgico de

Ciencias dela Salud de la capital,

se encuentra la tinica fébrica de

«medicamentes huérfanos» de
Espaiia. Se trata del Instituto de Inves-
tigacién Biotecnolégica, Farmacéutica
y Medicamentos Huérfanos, Inves Bio-
farm, empresa pionera en la fabricacion
de medicamentos capaces de mejorar
la calidad de vida de personas afecta-
das por enfermedades raras. Ha sido
reconocida en los Premios Andalucia
Excelente 2015 en la categoria de Inves-
tigacion Médica.

Su director adjunto,
MarianoViedma, dejé claro
desde el primer momento,
con sus palabras y sus ex-
presiones no verbales, que
es un hombre eminente-
mente optimista. «Siempre
he dicho que tengo un pre-
mio cuando me levanto to-
doslosdiasparatrabajaren
enfermedades raras. Es la
Unica fébrica que hay en
Europa. Tenemos 63 pro-
ductosparaestaspatologias
de carécter dermatolégico

endesarrollo.Todasellassondealtatecno-
logia». «Como nuestra financiacién es es-
casa—continu6-pensamos que esamolé-
cula que teniamos se podia utilizar para
fabricar cosméticos.Y asilo hicimos, yhoy
tenemos la mejor cosmética del mundo».
Y concluy®: «Este esel primer premio, pero
no serd el inico». Los productos que se
elaboran en Inves Biofarm estdn destina-
dos al diagndstico, prevencién o trata-
miento de enfermedades raras, muy gra-
ves, que ponen en riesgo la vida de las
personasy «para quieneslas grandes em-
presas farmacéuticas —aseguran desde el
laboratorio—noinvestigan porquelos me-
dicamentos que necesitan no son comer-
cialmenterentables». Eldirector, Mariano
Viedma, conmdsde 10 afios de experien-
ciaen empresas multinacionales regreso
en2012asutierra, Granada, paralevantar
un proyecto personal yde equipo centra-
doenlainvestigacién, desarrollo y fabri-
cacién de medicamentos que mejoraran
la vida de las personas con patologias y
sindromes minoritarios. Para financiar
este proyecto, Inves Biofarm se ha com-
plementado con una linea de I+D y de
fabricacién de cosmética biotecnolégi-
ca. Un nuevo concepto basado en efica-
cia «in vivo» e «in vitro».

Laempresaha conseguido con estos
productos cosméticos, y en un corto
plazo de tiempo, objetivos tan impor-
tantes como una patente mundial de
estabilizacion defactores de crecimien-
to, productos que consiguenreducciéon
dearrugas de hastaun 96% Yy otros pro-
piosquesevendenen Espafiayenotros
paises como Marruecos y Colombia.
Ademads, los resultados obtenidos en
cosmeéticabiotecnolégicason extrapo-
lados a enfermedades como dulceras
recalcitrantes, quemaduras, paliativos
de tratamientos de quimioterapia y ra-
dioterapia, mucositis, cdncer de cuello
de ttero, cancer de mama yotras apli-
caciones en mds de 60 enfermedades
raras dermatoldgicas. Laempresacola-
bora con entidades como la Federacion
Espafiola de Enfermedades Raras (Fe-
der) ydispone de laboratorios de [+D+,
y de una planta de fabricacién de pro-
ductos sanitarios, farmacéuticos, bio-
tecnolégicosy cosméticoyestdinmerso
en el proceso de colocar en el mercado
40productosdistintos.

Por lo tanto, ademas de la investiga-
cién en medicamentos huérfanos, el
equipo de profesionales que forma
parte de Inves Biofarm —médicos, far-
macéuticos, quimicos- desarrolla una
lineade cosméticafarmacéutica, como
si fueran medicamentos, con estudios
que avalan su eficacia, disenados en
colaboracién con investigadores de la
Universidad de Granada, ensayos clini-
cos precisos y controles de calidad ex-
haustivos.
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rupo Morera & Vallejo es
uno de los principales hol-
ding de Espafia. La multi-
nacional andaluza retine
en su estructura actual mas
de 30 sociedades vinculadas a sec-
tores diferentes: entre ellos Seguros,
Consultorfa y Abogados, Inversiones
Financieras, Patrimonio, Industria,
Agroalimentario, Biotecnologia,
Medio Ambiente, Ocio y Deporte,
Saludy Belleza, y Comunicacion. Esto
convierte también al Grupo Morera &
Vallejo en una de las compaiiias de
mayor diversificacion en Espafia, pre-
sente en los cinco continentes y con
una alta proyeccion internacional.
Estos méritos han hecho a Morera
& Vallejo merecedor de los Premios
AndaluciaExcelente2015 en su cate-
goria de Grupo Empresarial del Aio.
Su fundador lo recibié de manos del
director de El Suplemento. Antonio
Morera Vallejo senald, mirando a to-
dos los premiados, que «estoy com-
pletamente seguro de que sois plena-
mente merecedores de esta
distincion». «<Hemosllegado aqui, tras
35 afios de trayectoria empresarial,
porque creemos quelaempresaesun
medio idéneo pararealizarse las per-
sonas. Hemos sido imparables en
nuestro compromiso social y en ayu-

Premio Grupo Empresarial del Afio

Grupo Morera & Vallejo

Sobre estas lineas, el empresario y su
mujer, Rosario Maldonado

dar amuchas personas quelo han pasa-
do mal. La puerta de nuestro éxito ha
sido no tener miedo». «Los andaluces, y
los espafioles en general, somos real-
mente buenos. jPerdamos el complejoy
digamos que estamos en el mejor pais
posible! Un paisinnovador que sale dela

crisis fortalecido», apostill6.

El valor mds importante de Grupo
Morera & Vallejo es su equipo profesio-
nal, integrado por mds de 400 personas.
Un grupo formado por personas con
mucha experiencia, talento y entusias-
mo:abogados,economistas,arquitectos,

periodistas, informaéticos, asesores
fiscales, etc.

Elgrupo empresarial Morera & Valle-
jo mantiene el objetivo de emplear a
todasaquellas personasvalidas que se
encuentrenensituaciondedesempleo
y que sean capaces de aportar ilusion,
trabajo y corazon a la dindmica de la
empresa.

El presidente dela compaiiia, Anto-
nio Morera Vallejo, empez6 como
profesional del seguro hace més de 30
afnos; haestadoal frentedesu corredu-
ria de Seguros Morera & Vallejo desde
1980 hasta 2006. Su trayectoria estd
respaldada por la obtencién del pre-
mio a la Excelencia Empresarial otor-
gadoporlaJuntade Andalucia, Premio
Gema a la Mejor Gestion de la Media-
cién Aseguradora, Premio Aster a la
Mejor Trayectoria Empresarial y Em-
prendedor del Afio.

Actualmente, cuenta con una plan-
tilla de 400 empleados y mds de 500
colaboradores. Desde 2013 ha incre-
mentado su oferta laboral un 50% y
apuesta por invertir en empresas que
luchan por afrontar su propio futuro.
Impulsa la formacién y el acceso a los
madsjévenes mediante suprogramade
becas «Impulsando tu futuro», asi
como laresponsabilidad social corpo-
rativa con apoyo econémico para la
promocién de la cultura, aconteci-
mientos deportivos, actos benéficos y
eventos lddicos o sociales.

Premio Modelo de Negocio

Perfecto 4U

%\g

Javier Sufier y Ménica Clavijo.

A su derecha, Maria José Morén,
responsable de comunicacion

y la emprendedora gaditana

D

o todo el mundo dispone de
tiempo o ganas para salir a
buscar regalos. Si a esto le
afladimos que el comercio
electrénico sigue aumentan-
do cada ano, el resultado es Perfecto4U,
un negocio on-line basado en un bus-
cador de ideas de regalos, que triunfa
en Alemania, Austria y ahora también
en Espafia. La empresa ha ganado uno

de los Premios Andalucia Excelente
2015, concretamente el de Modelo de
Negocio.

Ménica Clavijo, llegada directamente
desde Austria para recoger el galardén,
confesé que se sentia «muy orgullosa» y
agradecio, con mucho ardor, «a los tres
gruposde personas que me hanayudado
a sacar adelante esta idea de negocio».
«Sinlosidealesyvalores que me transmi-
tieron mis padres, hoy no estaria aqui.
Mis dos hijas y mi marido, que me dan
fuerza y alegria para seguir adelante. Y,
por supuesto, al equipazo que tengo. Un
equipo de ensueno que se ha ido for-
mando con poca planificacién».

Terminé conun halago asutierrayun
aliento para sus paisanos: «Los andalu-
cessomos capaces de hacermuchasmads
cosas delas que senosatribuye».

La gaditana cre6 Perfecto 4U en Aus-
tria—su lugar de residencia— hace ahora
nueve afnos y rdpidamente el negocio se
expandi6 a Alemania. Todavia no lleva
un afio en Espana —el portal se puso en
marcha en diciembre de 2014-y los re-
sultados obtenidos estdn siendo espec-
taculares. Tal es asi que la empresa tiene
previsto implantarse en 2016 en Francia
ySuiza, y continuarampliando el catalo-
go de productos.

Se trata de una manera facil, rdpida,
comoda y barata de comprar regalos en
unsolo clic. Paraello, Perfecto 4U ofrece
500ideas de regalos nuevas, originales y
actuales en diferentes categorias, que
van desde obsequios para ocasiones es-
peciales,deacuerdoalapersonalidad,la

edad, la temdtica, de dltima hora, bo-
nos de experiencias, hastaventaal por
mayor deregalos de empresa. En Espa-
fiaha conseguidoenunmes21 tiendas
asociadas que ofrecen sus productos a
laplataforma. El objetivo esllegar alas
50.

Lawebsite www.perfecto4du.comha
tenidomdas de475.000 visitas en el tlti-
mo afio. Se registran 400 visitas al dia
que aumenta a unas 2.000 en la época
de Navidad o en San Valentin. El obje-
tivo es ofrecer al cliente la inspiracién
necesariaparaelregalo perfecto, ense-
fiarle unaseleccion deideas de articu-
losseleccionados por suoriginalidad o
calidad yredireccionaral compradora
lapaginaenlaqueadquirirel producto
escogido. Es fundamental, ademads de
laseleccién, las descripciones detalla-
das de los productos enmarcados en
categorias queayudan enlabusqueda.
Losprofesionales que trabajan en Per-
fecto 4U estan constantemente inno-
vando e introduciendo herramientas
nuevas de buisqueda que faciliten el
camino en cada categoria deregalosy
paracadatipo de persona concreta.

Ytodoestolo consiguelaempresaria
Ménica Clavijo poniendo en préactica
el «green working». Es decir, una mo-
derna apuesta por la conciliacién fa-
miliar ylaboral de sus empleados gra-
cias a jornadas flexibles de lunes a
jueves desde casa y con descanso pa-
gado de dos meses de verano mds las
vacaciones generadas a lo largo de
todo el afio.
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1 éxito de la empresa sevillana
YoMobil estd, entre otras razo-
nes, en «vender ahorro» conel
respaldo de las principales
compaiifas de telecomuni-
caciones. Con esta premisa y en muy
poco tiempo, YoMobil se ha converti-
do en la franquicia lider en servicios
integrales de telecomunicaciones
con tiendas abiertas en toda Espana.
Y por estas razones ha conquistado el
Premio Andalucia Excelente 2015 en
la categoria de Franquicias.
Sudirector general, Francisco Espi-
nosa, querecibié el galard6 de manos
de Susana Martinez, comenté que no
esperaban este premio, «<aunque (con
unasonrisaenlaboca) noslomerece-
mos». Dio las gracias a todo el equipo
que ha hecho realidad este proyecto.
«Llevamos dos afios y medio en el
mercado dando una oportunidad a
mucha gente; ofreciendo, en un mo-
mento complicado, una alternativa
de autoempleo mediante un modelo
de negocio basado en el ahorro de
costes paraparticularesy empresas».
Con la méxima «todas las lineas de
negocio, detodaslasformasposibles»,
la franquicia de telefonia es actual-
mente la mas completa e innovadora
del mercado, planteando un modelo
denegocioreferentenacional conmaés

YoMobil

2015

ANATORRES

de 50 franquicias abiertas en dos afios. A
nivel comercial, através del departamen-
to de expansién, YoMobil tiene como
previsionsuperarlos 100franquiciadosen
2016,asicomoiniciar, tambiéneste proxi-
mo afio, la internacionalizacién de la
franquicia, empezando por Portugal, al
tiempo queestdinmersoenunprocesode
adquisiciény/ofusién conotraspequenas
cadenasdefranquicias del sector.
Lasfranquiciasno ofrecen sélo telefo-
nia movil, sino una extensa gama de

Francisco Espinosa,
sobre estas lineas. A
laizquierda, con
Isabel Alfonso

servicios que complementan y poten-
cian un negocio rentable y sostenible
desde la puesta en marcha del proyecto.
Entre los productos y servicios se inclu-
yen: telefonia movil para particulares y
empresas, telefonia fija, ADSL, repara-
ciones y liberaciones de smartphones y
tablets, ventas de terminales y acceso-
rios, seguros de dispositivos, compra-
venta de segunda mano, aplicaciones
nativas para mdviles, pantallas publici-
tariasy consultoria energética.

Uno de sus puntos clave es la
amplia gama de terminales,
tanto moviles como smar-
o tphones y tablets, debido a
. quelosmejores proveedo-
res del mercado les ofre-
cencontar conlas princi-
pales marcas, mediante
unalogisticaoptimizada
" | quelespermitedisponer
~ ¥ delosterminalesparasu
| w4y ventaenunplazoentre24
' y48horas desdelaforma-
lizacion del pedido. Esta
ventajacompetitiva permite
no tener que disponer de un
elevado stock en las tiendas, lo
que favorece que no tengan que in-
vertirunaparteimportante delosbene-
ficiosennuevosterminales, alavezque
les protege de su constante devaluacion
enloscasosdequelasventasnoseande
granrotacion.

YoMobil, www.yomobil.es, cuenta
con un gran equipo de profesionales
paraatenderasusfranquiciados, depar-
tamentos diferenciados para cada area
de negocio, lo que les hace ser muy efi-
cientesenlaresoluciéndeincidenciasy
tener un trato mds personalizado.

En su plan de negocios incorporan
valores de responsabilidad social,
compromiso por la formacién cons-
tante, afdn integrador y conciencia
ambiental que les sitian como una
referencia en el sector.

e
#

L

Premio a la Seguridad

Kappa Vigilancia

a empresa de Seguridad

Kappa Vigilancia, con sede

en Sevilla y oficinas en toda

Andalucia, fue creada en 2012

estd centrada en diversos

ambitos: seguridad presencial, se-

guridad electrénica e instalacion de

sistemas de seguridad. En estos afios

hasobresalido fundamentalmente en

el &mbito de la seguridad en especta-

culos y grandes eventos. La compariia

se ha hecho con uno de los Premios

Andalucia Excelente 2015 en la cate-
goria de Seguridad.

El gerente de El Suplemento, Pablo
Sufier, se lo entreg6 a Francisco Javier
Cabrera, gerente delacompafiia. Ensu
intervencion, manifesté que «los au-
ténticos galardonadosnosonmdasque
las 300 personas que componen la
plantillade KappaVigilancia. Ellos son
los que tienen verdadero mérito». Ca-
brera agregé que «en menos de tres
anos se ha pasado de 0 a 300 emplea-
dos, deno estar en ningtin sitio a tener
presencia en toda Andalucia, la zona
centro y Canarias, y a contar con una
carterademadsdeuncentenar declien-
tes que confian en nosotros».

«Nada de lo hecho hasta ahora -re-

maté— tendria sentido si mafiana no se-
guimos trabajando. Como dijo Thomas
AlvaEdison, “el éxitotiene
un 1%deinspiracionyun
99% de transpiracién»».
Desde su creacién, Ka-
ppa Vigilancia se ha ex-
tendido portodalaregion
andaluza y cuenta, ade-
mads de la de Sevilla, con
delegaciones en las loca-
lidades de Huelva, Cadiz,
Madlaga, Lucena, Granada
y Jaén. Ademds, para an-
tes de que finalice el pre-
sente afo, estd previstala
apertura de una oficina
comercial en Madrid.
Laempresacuentacon
una gran experiencia y
capacidad de adaptacion a las actuales
necesidadesdeseguridadydemandasdel
mercado. Para ello, Kappa dispone de los
medios humanosytécnicossuficientesy
adecuados con personal altamente cuali-
ficado. A esto se le une una formacion
continua de calidad para que puedan
realizarsu cometido deformaeficaz, con-
cibiendo los servicios de seguridad de
formaactiva, responsable ydindmica.

- -

Alaizquierda, Francisco
Javier Cabrera. Sobre
estas lineas, flanqueado
por Rosa Guillén, Javier
Torralvo, Raquel Serrano,
Francisco Javier Cabrera,
Maria José de Mergelinay
Alfredo Serrano

Portodos estos motivos, KappaVigilan-
ciasehaconvertido enlaempresadevigi-
lanciaespecialistaenlaseguridad integral
de espectaculosy eventos. Prestan espe-
cial atencién a todos los pardmetros,
conscientes de que un evento de éxito se
caracterizaporlaimportanciaquetienen
esos pequefios detallesy que hacen mar-
carladiferencia.

La seguridad, el protocolo y el control

de personas en un
eventoconllevanun
trabajo logistico y
de coordinacién
importantes. Para
que todo funcione
con un perfecto en-
granaje, KappaVigi-
lancia elabora un
esquema operativo
que garantiza la
tranquilidad  del
anfitrién y de todos
sus invitados. La
empresacuentacon
vigilantes de seguri-
dad especialmente
formados para actuar en este tipo de
actosmultitudinarios.

Almargen delos grandes espectdcu-
los, la oferta de servicio de Kappa es
muy amplia y engloba la vigilancia de
establecimientos e inmuebles yla pro-
teccién de bienes; de congresos y con-
venciones; de grandes superficies,
mercados, supermercados; vigilancia
deparkings, hoteles, oficinasyfébricas,
poligonosindustriales y obras.

Porltimo, cabe destacar que Kappa
Vigilancia es proveedor oficial de segu-
ridad del Recreativo de Huelva y res-
ponsable de la seguridad del Starlite
2015, miembro de la Federacion Espa-
fiola de Seguridad (FES), de la Asocia-
cién Provincial de Empresas de Seguri-
dad de Sevilla (Apess) y de Zaudin
Business Club.
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“** " Premio Atencion Hospitalaria

EXCELENTE

* Hospital Mediterraneo

as mds de 20 afios de expe-
riencia en prestacion sani-
taria de calidad, el Hospital
Mediterrdneo de Almeria,
situado frente al mar en la
urbanizacién de Nueva Almeriay con
un centro de atencién primaria en el
centro urbano, ha gozado desde sus
inicios de una vocacién de servicio
y profesionalidad que lo posiciona
como centro privado de referencia
en la provincia. Este centro ha sido
galardonado con los Premios Anda-
lucia Excelente 2015 en su categoria
de Atencion Hospitalaria.

José RamoénVicente Rull, sudirector,
explicé queeste premio, querecibié de
manos de Antonio Queijeiro, se suma
otros reconocimientos y acreditacio-
nesrecientes. «Todosellos—dijo—estdn
basados en dos pilares. Por un lado,
nuestros envidiables recursos huma-
nos.Y, por otro, formamos parte de un
gran grupo como Asisa, que nos avala
ynos ayuda a estar tecnologicamente
aldia. Estos premiosnoshacen pensar
quenolodebemosestarhaciendomal
y nos sirven de acicate para seguir
avanzando». Integrado en el Grupo
Asisa, la calidad asistencial ha sido la

base para atender satisfactoriamente las
necesidades de salud de los pacientes y
para hacer frente de forma eficaz a los
nuevos retos sanitarios. Ho- -
mologado por la Junta de
Andaluciacomo Hospitalde
Especialidades Médico-Qui-
rurgico en el grupo IV desde
1997, cuenta con mds de 30
especialidadesyestdencon-
tinua ampliacién de su car-
teradeservicios.

El centro ha obtenido el
reconocimiento a la calidad
asistencial prestada a los
ciudadanos por la Agencia
de Calidad Sanitaria de An-
dalucfaen el nivel avanzado,
unico centro sanitario en Al-
meria, y se somete a un rigu-
roso cumplimientolegalyde
los requisitos de las normas
internacionales ISO 9001 e ISO 14001. El
tdltimo reconocimiento obtenido hasido
la Acreditacion QH «Excelencia en Cali-
dad Asistencial», otorgada porIDIS (Insti-
tuto para el Desarrollo e Integracién dela
Sanidad). Ademds, la labor de los profe-
sionales delhospital se ha visto reconoci-
da a través de diferentes menciones y
premios como el Premio Santa Isabel ala

José Ramon Vicente Rull. A su derecha, junto a Jestis Navarro, Maria Isabel
Sebastian, José Antonio Rojas, Natalia Martinez, Lola Roig, José Tara, Maria
Abad, Gabriel Calvache y Carmen Gonzalez

L i —

Investigacion y mencion
especial Green Cube al
mejor Hospital del Grupo
Hospitalario.

Todo esto garantizalos
derechos del ciudadano,
la libre eleccién de espe-
cialista, la calidad en la
adecuada informacion,
el respeto ala privacidad
de las personas, la continuidad asisten-
cial, los procedimientosrelativos ala se-
guridad del paciente y el tratamiento
adecuado de la historia clinica digital, lo
quesetraduce enunaltonivel desatisfac-
ciéndelosusuarios.

El hospital cuenta con tecnologias de
vanguardia y con profesionales ilusiona-
dosconvocaciéndeservicioeinquietudes

quecolaboran conla Universidad de Al-
merfamedianteun convenio enlareali-
zacién en comun de actividades de di-
vulgacién como seminarios, cursos e
investigaciones genéricas, trabaja en
proyectos de investigacion y ensayos
clinicos conlaboratorios farmacéuticos
externosyparticipaen congresos médi-
cos nacionales e internacionales. Por
segundo afio, haorganizado sus propias
JornadasdePrimaverade Rehabilitacion
Cardiorrespiratorias, unidad pioneraen
laprovinciade Almeria.

Actualmente, en ampliacién de las
instalaciones conunedificioanexoque
integrard nuevas infraestructuras para
ampliar el drea de consultas externas y
unnuevobloquequirtirgicodotadocon
lastltimas tecnologias.

a empresa malaguena Bebeeco
4D satisface la ilusion de las fu-
turas familias de ver a sus hijos
mientras se forman en el vientre
materno. Es una franquicia en
fase de expansion especializada en las
llamadas ecografias emocionales. Se tra-
tade ecografias que permiten, en tiempo
real, ver a su hijo y escuchar su corazén
con imdgenes en 3D y 4D que incluyen
DVD de la exploracion y grabacion de
sonido. De esta manera, ya no hay que
esperar al nacimiento para tener los
primeros videos con sus movimientos,
gestos, bostezos o sonrisas. Esta empre-
sa se ha hecho merecdora del Premio

Pilar Rodriguez y Enrique
Martinez Mena. Debajo, con
Antonia Rodriguez

Premio Atencion al Cliente

Bebeeco 4D

Andalucia Excelente en su categoria de
Atencion al Cliente.

Su propietario recibi6 la estatuilla de
manos de Pilar Rodriguez. Enrique Mar-
tinez Mena se dirigié con humildad a la
audiencia: «Tengo que aprender mucho
de todos vosotros. Yo llevo s6lo dos afios.
Me quedéenparoyconlaindemnizaciéon
yelparo capitalizado, me tiré auna pisci-
na que podria haber estado vacia, pero
estabarebosante. Conseguimos arrancar
a duras penas y aqui estamos deseando
seguir adelante».

Bebeeco 4D naci6 en Mélagaen 2013y
que ha sabido aprovechar los avances
tecnoldgicos para conseguirunosresulta-
dosdemayor cargaemocional proporcio-
nando un recuerdo tnico, tanto para los
padres como para el propio bebé, que
podrd observarse a si mismo con el paso
delosafios. Lacalidad, la profesionalidad,
la garantia, la experienciay, sobre todo, el
trato al cliente han hecho a esta empresa
prosperar rapido. Bebeeco 4D es de las
primerasfranquicias especializadasenla
realizacién y comercializacion de la eco-
graffa emocional utilizando las dltimas
tecnologias. No realiza diagnésticos mé-
dicos, sino que los complementa ofre-
ciendo una experiencia emocional a las

familias que, enlamayoriadelos casos,
disponende muypoco tiempo paraver
a sus bebés durante una exploracion
ginecolégica normal. Y todo, por su-
puesto, sin perjuicio para la salud del
bebé ni de la gestante, puesto que la
técnica practicada es sencilla, inocua e
indolora, ya que las ecograffas se reali-
zanatravésdelabdomenylasimdagenes
se obtienen mediante un transductor
queenvialasondassonorasyungelque
sirve como transmisor.

Bebeeco 4D recomienda a sus clien-
tas acudir entre las semanas 26 y 28 de
gestacién porque es cuando se consi-
guenlasmejoresimagenes. Despuésde
lasemana32, como elbebéesmdsgran-
de y hay menos espacio, es més dificil
conseguir un buen resultado. Todo este
proceso se mostrard durante la sesién
enunmonitorde40”. Lagrabaciéndela
sesion se entrega en un DVD. Una eco-
grafia4D esunvideo en tiempo real, no
esunasimple ecografia en fotografia.

Es una franquicia en expansién que
garantiza el éxito porque es una marca
fuerte, competitiva, conunareputacién
consolidada, con un completo progra-
madeformaciényun excelente equipo
deprofesionales.




LA RAZON - Viernes. 16 de octubre de 2015

Premios Andalucia Excelente ¢« 11

PREMIOS

EXCELENTE
2015

studios y Ejecuciones, S. A.
es una empresa de Moron
de la Frontera (Sevilla) de-
dicada a la construccion,
urbanizacién, rehabilitacion
y mantenimiento de obras civiles,
residenciales, militares, industriales
y obras singulares. Este afio celebra
su 30 aniversario y, durante todo
este tiempo, el equipo humano que
forma parte de la compandia ha de-
mostrado una gran profesionalidad
y seriedad en su servicio y una com-
prometida atencion a sus clientes. Ha
sido distinguida con el Premio Anda-
lucia Excelente 2015 en su categoria
de Empresa Constructora.
Sudirector general, Rafael Sanchez
Alcala, recibi6 el trofeo conmemora-
tivo de manos de Susana Martinez.
«Es un honor recibirlo», dijo. «Lleva-
mos 30 afios trabajando en un sector
complejo. El reto no es nada facil. La
formacion, la sostenibilidad yla cali-
dad han sido las claves de nuestra
buena evolcuién». «Quienes dirigi-
mosempresas debemos anticiparnos
al futuro y estar muy cerca de los tra-
bajadores», apostillo,

De hecho, durante estas tres décadas
de funcionamiento, la empresa no ha
sufridoningunaincidencialaboral, eco-
némicanijudicial, apesardelas convul-
siones registradas en el sector en el que
trabaja. Se ha destacado siempre por la
seriedad yformalidad del perfil directivo
ydelosresponsables de administracion,
comercial y planificacion.

Estudios y Ejecuciones S.A. se hace
merecedor de este reconocimiento por
haber conseguido una eficiente organi-
zacién, una buenay solvente capacidad
financieray unamodernagestion, dind-
micayemprendedora, que hoydiaseve
reflejada en susolidezempresarial.

Ladireccion de la empresa Estudios y
Ejecuciones, S. A., se rige en funcion de
los siguientes principios de actuacién:
satisfaccion de sus clientes y grupos;
respeto absoluto porlasnormasde segu-
ridad y salud laboral; efectiva politicade
comunicacion; formacién y motivacién
desusempleados, ypreocupacion porla
sostenibilidad y el medio ambiente. La
implantacion del Sistema de Gestién de
Calidad ISO 9001:2008 asegura la conti-
nuidad del control, seguimiento yplanes
demejoraennuestraempresa.

Premio Empresas Constructoras

Estudios y Ejecuciones S.A

Ademds, cuenta con un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el tra-
bajo certificado de acuerdo ala Norma
OHSAS18001.Y en cuanto el respeto al
medioambiente, cuentaconunSistema
de Gestion de Calidad y Gestiéon Am-
biental de acuerdo a la Norma ISO
14001:2004.

Uno de los pilares de la empresa es la
Responsabilidad Social Corporativa. Por
ello, el pasado 22 de septiembre, hareci-

Rafael Sanchez Alcala. A
laizquierda, rodeado por
Pedro Espada, Vanesa
Lobo, Victoria Sanchez
Muiioz, Alfonso Bocanegra
y Fernando Navarro

bido el Premio de RSC otorgado por la
Confederacién de Empresarios de Se-
villa y la Diputacion de Sevilla. Estd
adherida al Pacto de Davos de las Na-
ciones Unidas.

Por dltimo, cabe destacar que Estu-
dios y Ejecuciones tiene las siguientes
empresas participadas: Ingenierfa RS
Alcala S. L., Editorial Victoria, S.L. Re-
sonancia Abierta Mordén, S.L. e Inge-
nieria Pontificia, S.L.
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Premio Energia

Gen Grupo Energético

on una clara vocacioén de

servicio publico, Grupo

Energético de Puerto Real,

SA (GEN) tiene asumida la

enorme responsabilidad
del funcionamiento de los principa-
les servicios operativos del municipio
de Puerto Real: alumbrado publico,
abastecimiento de aguas, saneamien-
toy depuracién, retirada de residuos,
limpieza viaria y mantenimiento de
zonas ajardinadas. Se define como
una empresa que basa su actividad
en la innovacion, el desarrollo tecno-
l6gico, la productividad, y el respeto y
desarrollo profesional de sus emplea-
dos. Es el Premio Andalucia Excelente
2015 en su categoria Energia.

Su director gerente, Félix Taboada,
explico que «desde una pequeiia em-
presa de un pueblo mediano, recibir
este premio esunorgullo». «Lanuestra
—anadi6—es una empresa ptiblica que
seempefi6 enser eficienteydemostrar
que también desde lo ptblico se pue-
den hacer muy bien las cosas». Co-
mentd que «nos obstinamos por con-
seguir que el alumbradoptblico no le
costara nada al erario municipal y lo

hemos conseguido; ahora seguimos
avanzando en otros &mbitos de los servi-
ciosmunicipales».

GEN comenz6 su andadura en 2009 al
asumir la gestion y el mantenimiento del
alumbrado ptblico municipal. Desde
2012hatrabajado paralafusiéndel Grupo
quesehizo efectivael pasado 30 de marzo.
Este hecho les ha obligado a revisar los
procedimientos internos de gestion para
unificar el funcionamiento de las cuatro
empresas como unatinicaentidad.

Losresultados estdn siendo magnificos
engranpartegraciasasuequipohumano,
que constituye su activo mds valioso al
apostar por el servicio publico, laimplica-
cién, el compromiso y el esfuerzo como
pilares basicos dela actividad desarrolla-
da por la empresa. Actualmente, GEN
cuentacon 108 empleadosdirectosrepar-
tidos entre las diferentes dreas de activi-
dad.

Por otra parte, la compafifa ha hecho
grandes esfuerzos para mejorarla opera-
ciénygestion deredes yservicios. Dispo-
ne de un departamento de Software, que
se encargadel estudio, andlisis ydesarro-
llode proyectostecnolégicos, conscientes
dequegranparte del éxito sebasarfaenla

Sobre estas lineas, Félix
Taboada. A laizquierda,
con Javier Sufier.

capacidad de geo-referenciar redes e in-
fraestructuras para optimizar su opera-
cién y mantenimiento, facilitar su trami-
tacion comercial, localizar incidencias y
gestionar la informacién de negocio de
formardpidayeficaz.

Han puesto en marcha un ambicioso
proyecto, yaconsolidado, al que han bau-
tizado como «Gencis»: un sistema de in-
formacién Geografica (GIS) tinico y cen-
tralizado en el municipio en el que se ven

reflejados todos los servicios ptiblicos
dela ciudad, con la misma base carto-
graficay aplicaciones de uso general y
especificas paracadaempresaodepar-
tamento que permite gestionar el In-
ventario Geogréfico de toda la infraes-
tructuraderedyservicios.

GEN se configura como empresa li-
dereneldesarrollodeun plan estratégi-
co de innovacion y eficiencia (Peine)
para Puerto Real dentro de la apuesta
del municipio por la cualidad «smart»,
apesardesusdimensionesydelasdifi-
cultades para integrarse en los circulos
de gestion de tales proyectos.

ytos Soluciones Informaticas,
compania de referencia en el
desarrollo e implantacion de
soluciones de gestién y admi-
nistracién electrénica paralas
entidades publicas, ha sido galardonada
con los Premios Andalucia Excelente

Premio Trayectoria Empresarial

Aytos Soluciones Informaticas

2015 en la categoria de Trayectoria
Empresarial. Lo recibi6 Juan Miguel Ala izquierda,
Aguilar, presidente y director general de Juan Miguel
la compania. Aguilar.Ala
Pilar Rodriguez entreg6 el premio a su derecha, el
presidenteydirector general. Juan Miguel presidente
Aguilar Martin explic6 la importante de Aytos
evolucion de esta empresa que nacio conJavier
creando un producto de contabilidad Jiménez

municipal. Tres décadas después, asi
como de un camino duro y de experien-
cias multiples, ha crecido un 50% desde
mayo de 2013. El prestigioso grupo Ber-
ger-Levraulthaquerido entrar ennuestro
pais de su mano. «El secreto estd en los
clientes que nos ayudan a perfeccionar
los productos y en el compromiso y la
dedicacién de nuestros empleados».
«Nuestro reto, continuar creciendo para
seguir generando empleo en toda Espa-
fa», indico. Aytos fue fundada hace 30
afosen Ecija (Sevilla), y cuenta con ofici-
nas en Barcelona y Madrid. Su rdpido
crecimientolaconvirtié pronto en el refe-
rente en software de gestion paralaadmi-
nistracion publica en toda Espafia. Sus
soluciones cubren todaslas dreas de ges-
tién delas administracioneslocales: des-
de la gestion interna, como la contabili-
dad,lasnéminasy losrecursoshumanos,
la gestién patrimonial y tributaria, la re-

sistemahabitualmente poco flexible».
Aytos, que cuenta con un equipo de
mads de 150 profesionales cualificados,
tiene presenciaenlas 17 comunidades
auténomas espafiolas y en las 52 pro-
vincias, en las cuales desarrolla activi-
dades de gestion interna y de relacion
con la ciudadania en més de 3.800
ayuntamientos y 25 planes provincia-
les. Asimismo, Aytos sobresale poruna
atencién personalizadaentodalageo-
grafia nacional a cargo de sus gestores
comerciales, consultores, drea de so-
porteeimplantadores.

caudacion..., hasta la administraciéon
electrdnica, tanto parala gestion inter-
na de expedientes y firma electrénica
como paralos ciudadanosyempresasa
través delos portales de tramitacion.
Los productos de su amplia gama
evolucionanyofrecen cadadianuevas
funcionalidades. «La experiencia nos
dice —comentan desde la compafiia—
que la implantacién de una solucién
de gesti6én implica un cambio impor-
tante en formas de trabajar, una mo-
dernizacién tecnolégica que aporta
agilidad, transparencia y control a un
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Embumar

empresa sanluquefia Embu-

mar se dedica, desde hace

20 aiios, a vender productos

del mar de una manera muy

original y atractiva. Se trata
de la empresa que tiene en su haber
la patente de invencién para embutir
productos pesqueros, en concreto las
huevas de pescado.

El galardén al Producto del Afio, en
el marco de los Premios Andalucia
Excelente 2015, se concede a Embu-
mar por su cardcter pionero en el sec-
tor agroalimentario, tanto por sus
embutidosde pescado, con patentede
invencién, como el pulpo cocidoensu
propiojugo,lasrodajasde marolosfi-
letesde pescado.

JoséVivaSdnchez, sudirector gene-
ral, precis6 que Embumar «esmdsque
una empresa, es un concepto: nos di-
ferenciamos con el productoyaporta-
mos valor. Buscamos la creatividad y
esonoshallevado adesarrollarnosya
internacionalizarnos». Ademds, prosi-
guio, «estamos ayudando a consumir
saludyaquesefomente el aprovecha-
miento de los recursos pesqueros».
«Continuamosinnovandoy creciendo

graciasalaaudadeunequipo excelentey,
pronto, vamos a generar mds puestos de
trabajo con nuestras instalaciones en el
Parque Tecnolégico Agroalimentario de
Jerezdela Frontera», concluyo.

Embumar nacié en el puerto pesquero
de Bonanza, de Sanlicar de Barrameda,
en 1999y, desde sufundacién, nohapara-
do decrecer. Ofrece soluciones culinarias
comodas, de calidad, a buen precio, con
unalargavidautilysanas, yaque son pro-
ductos cien por cien naturales, sin colo-
rantes ni conservantes artificiales y que
mantienen todas sus propiedades orga-
nolépticas y nutricionales, con un alto
contenido en Omega3.

Sudirectorgeneral, JoséViva, considera
que «lamdxima dela firma ha sido siem-
pre la misma, la innovacién y el trabajo
constante en [+D+i. Si no hemos parado
de desarrollarnos durante todos estos
afos se ha debido a que ponemos nues-
tras miras siempre en los productos mas
innovadores y que resulten ttiles para el
consumidor». Deestamanera,laempresa
haidoaumentando suslineasdenegocio
y, por tanto, ha incrementado también el
nimero de empleados, que supera ya el
medio centenar.

’ i
;s

Antonio Rondan, Ana Molinares, Fabiola
Rondan, José Viva, Carmen Sanchez
Pecho, Juan Carlos Racero, José Manuel
Vargas, Ana Camacho Diaz, Manuel
Damian Benitez, Rocio Rangel y Miguel
Corona . A la derecha, José Viva

Que las huevas Embumar tengan un
preciotan competitivo esdebidoaquelas
huevas de pescado se encuentran en el
interiordeunamembranaque, siserom-
pia, era despreciada por la industria pes-
queraapesardequelacalidad fueseigual
0 mayor que el resto. Embumar aprove-
ché esta oportunidad, ya que las huevas
pueden ser embutidasy aprovechadasal
100%, al tiempo que fomentalasostenibi-
lidad delaespecie.

Convistasapoder cubrirtodalademan-
danacional e internacional delos produc-

tosdeEmbumar,en2016seproducirdun
hitoenlaempresa, puestoquehabrduna
ampliacion de las instalaciones. De he-
cho, actualmente se estdn ejecutando
obras en una parcela de més de 11.500
metroscuadradosen el Parque Cientifico
Tecnolégico Agroalimentario, situadoen
Jerez de la Frontera. Esta ampliacion
permitird contar con una plantilla de
unas 150 personas aproximadamente.

Premio Telecomunicaciones

Magtel

Manuel Torres y Antonio
Queijeiro. Debajo, flanqueado
por Auxi y Juan Luis Lépez
Magdaleno, Maite Rubio,
Silvia Maraver, Mariano L6épez
Magdaleno y Victoria Moreno

agtel, una empresa con casi
mil trabajadores, ha centra-
do sus servicios desde 1990
eninfraestructuras de redes
de telecomunicaciones. De
base tecnoldgica, esta volcada en la in-
genieria, asi como en la construccion
y operacion de infraestructuras en los
diferentes sectores en los que estd pre-
sente: telecomunicaciones, energia, me-
dio ambiente, ferrocarriles y obra civil.
La compaiifa ha sido agraciada con los
Premios Andalucia Excelente 2015 en la
categoria de Telecomunicaciones.

Su director de Telecomunicaciones,
Manuel Torres, sefial6 que esta distin-
cién «confirma el trabajo que hacemos
cadadiadentro denuestraorganizacion
buscando la excelencia y la satisfaccion
de todos nuestros clientes. Nos llena de
orgullo este galardén pues supone un
reconocimiento publico al trabajo que se
hace cadadia». Finalmente hizo extensi-
vo el premio «al millar de empleados, a
los clientes y a nuestros accionistas, que
apuestan con su dinero por el proyec-
to».

Magtel es un ejemplo de diversifica-
cion eficiente que, sobre todo en sus ini-
cios, debe suprogresoysus éxito al sector
delastelecomunicaciones. Desde que se
fundara en 1990, Magtel ha participado
en todas las fases de la modernizacién
del sector de las telecomunicaciones en
nuestro pais.

En sus primeros anos de actividad,
centro sus servicios en el despliegue de

infraestructuras deredes de telecomu-
nicaciones fijas y méviles para todas
las multinacionales del sector que de-
cidieron entrarennuestro paisunavez
abierto el proceso de liberalizacion.
Estaapertura del mercado supuso, sin
duda, una gran ventaja para el consu-
midor, yaque se empezaron amultipli-
car los servicios y las ofertas de las
grandes operadoras de telecomunica-
ciones.

Desde entonces, y fruto del trabajo
bien hecho, Magtel comenzé a diversi-
ficar su actividad. El equipo humano
fue enriqueciéndose tanto en capaci-
dad como talento, lo que permitié
abarcartodo el ciclo de vida delos ser-
vicios de telecomunicaciones: consul-
torfa, ingenieria, desarrollo de siste-
mas, integracion de soluciones
inteligentes, etc.

Hoy, Magtel cuenta con un equipo
de 963 personas, de las que una gran
mayoria estd dedicada cien por cien a
ofrecer lo mejor de si mismas para sus
clientes en Espafia y en el extranjero:
Vodafone-ONO, Orange-Jazztel, Tele-
fénica, Adif, Nokia, Alcaltel, Ericsson,
Huawei, ZTE y otras muchas que, gra-
cias ala confianza depositada en ella,
Magtel se ha convertido actualmente
enunreferente en el sector.

Entresus numerososreconocimien-
tos, tiene en su haber el prestigioso
Premio a la Excelencia Empresarial
2009 del Colegio Oficial de Ingenieros
deTelecomunicaciones de Andalucia.
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- Premio Internacionalizacion

2015

Ferronol

a empresa onubense Fe-
rronol, lider en servicios, es
todo un ejemplo de éxito co-
mercial. Desde el inicio de su
actividad en Huelva en 1992,
ha consolidado, afio tras afio, sus ob-
jetivos de ventasy, en los tltimos cin-
co, ha triplicado su facturacién hasta
situarse dentro de las diez compaiiias
nacionales de mayor facturacion de
su sector. Esta evolucién le ha hecho
merecedora de los Premios Andalu-
cia Excelente 2015 en su categoria de
Internacionalizacion.

José Borrego Albtjar, su director
gerente, recibi6 el galardén de manos
dePablo Sufier yaseguré conrotundi-
dad estar «muy contento» derecibirlo.
«Elentusiasmo, lapasion,laaventuray
elromanticismo de alcanzar un sueno,
ser empresario, me llevo a crear esta
empresa». Argumento6 que Ferronol
«ha sido capaz de introducir innova-
ciones que han transformado las tec-
nologias de los servicios. Hemos con-
seguido vender nuestros
conocimientos a mercados que los
necesitaban. Yaestamos en tres conti-
nentes». Finalmente, recordé a los
2.000 empleados de mano de obra di-

Borondo, Marta Alonso, Fernando Martos,

Zarra, Josefa Gomez, Fernando y José
Borrego, Sulan Viniegra, Gregorio Arroyo,
Angela Hernandez, Carmen Blanco, y Maria
Noé y Rocio Borrego

recta, claves enla consecucion delos éxi-
tosdeFerronol.

Sibien la sede central estd en Huelva,
ha conseguido una implantacién total
en el territorio nacional, ya que, cuenta
condelegaciones entodaslasprovincias,
almismo tiempo, quesehallainmersaen
su proceso de desarrollo internacional
con presenciaen tres continentes.

Oftece, entre otros, los servicios de lim-
pieza e higienizacién y control sanitario,
mantenimiento integral, limpieza indus-

José Borrego y Pablo Suiier. Debajo, Barbara

Cinta Vazquez, Marina Navarro, Juan Manuel

trial y medio am-
biente, asi como
serviciosauxiliares.
Sus Clientes son
tanto instituciones
y organismos pu-
blicos como em-
presas del sector
privado.

Los ratios de crecimiento de Ferronol
demuestran que «alcanzar la maxima
competitividad ofreciendo a su vez la
madxima calidad es nuestro camino»,
apunta su director gerente, quien afiade
que «hemos crecido en cuantoalaincor-
poracion de talento humanoylagestion
deestosrecursos, comotambién hacien-
do uso de tecnologia y medios punteros
en cadauno denuestros servicios, siem-
pre con el objetivo de dar un mayor y
mejorservicio al cliente». Ferronol cons-

tituye un nuevo concepto de eficacia,
economiayresponsabilidad unificada
enelcampo delosservicios, asumien-
do la calidad y el servicio al cliente
como soporte bdsico de su gestién
empresarial.

En el drea de limpieza e higieniza-
cién y control sanitario cuenta con
personal especializado y cualificado
junto conlamds moderna tecnologia.
En cuanto al mantenimiento integral
tanto preventivo como correctivo, la
reparacion y explotacion de todos los
servicios einstalaciones de un edificio
que garantizan su 6ptimo funciona-
miento. Asimismo, ofrece un amplio
abanico de servicios relacionados con
lajardinerfa, que comprendendesdeel
disefio, implantacién ymantenimien-
todeespacios verdes hastaestudiosde
impacto ambiental.

Porotraparte, eneldreadelimpieza
industrial Ferronol presta servicio en
plantasindustriales asicomo también
realiza actividades de limpieza y man-
tenimiento en la red de saneamiento
de alcantarillado y en plantas depura-
dorasde gestion de aguas.

Eneldreade conservacion de Medio
Ambienteserealizanactividadescomo
gestion y transporte deresiduos, tanto
no peligrosos como peligrosos, gestion
y reciclaje de papel y cartén, trata-
miento de aguasresiduales entre otros
disponiendo para ello de las autoriza-
ciones correspondientes.

a Salle Cérdoba es un cole-
gio dedicado a la educacion
desde hace mads de 80 afios.
Estd considerado como
uno de los mejores centros
educativos de la ciudad, uno de los
mejores concertados de Andalucia 'y
de los cien mejores de Espafa. Estas
razones hacen que sea distinguido
conlos Premios Andalucia Excelente
2015 enla categoria de Formacion.
Victor CastroValera, director peda-
gogicodelaetapade ESOyBachillera-
to,fueelencargadodesubiral estrado.
«Recojo este premio como un repre-
sentante de la entidad. «<Hace ya un
tiempo —explic6— nos planteamos
como queriamos que fuera La Salle
Cordoba. Empezamos a construir el
futuro sin olvidarnos de nuestra his-
toria: tenfa que conjugar una forma-
ciénacadémicaexcelente condotaral
alumno de una gran mochila de valo-
res. S6lo asi conseguiremos una An-
daluciayuna Espafna mds potentes,y
unasociedad mds justaysolidaria».
Cadaafio, ve duplicadalademanda
de plazas conrespecto ala oferta. Re-
cibe cada curso a un total de 1.230
alumnosycuentaconunaplantillade
casi un centenar de profesionales de
la educacion. Dispone de nueve uni-
dades concertadas de Educacién In-
fantil, dieciocho unidades de Prima-
ria, uno de Educacién Especial, doce
de Educacion Secundaria Obligatoria
y ocho de Bachillerato. El curso que

Premio Formacion

La Salle Cérdoba

viene, ademads, se impartird por primera
vez el Bachillerato Dual Americano, que
permitird la obtencién del titulo de Ba-
chillerato Americano, simultdneamente
conelespafol, yquefaculta al estudian-
teparaaccederaunauniversidad ameri-
canaunavez finalizado el Bachillerato.

La Salle Cérdoba destaca por un pro-
yecto educativo en renovacion que se
adapta alos cambios de nuestro tiempo
y se centra en el aprendizaje y el creci-
miento delosalumnos. Deahiqueseaun
centro bilingiie en el que se imparte in-
glés, francés, aleman y, como novedad,
se oferta chino enla etapade Bachillera-
to. Ademads de los idiomas, las nuevas
tecnologiasjuegan unimportante papel.
Losalumnos cuentan coniPadylasaulas
estdn dotadas con pizarras digitales y
AppleTVparalaparticipacién interacti-
vadel alumnado.

El centro imparte un completo pro-
grama detalleres practicos (Practicum)
para dotar al alumno de destrezas y
competencias propias de cadabachille-
rato: robética, disefio 3D y fabricacion
digital, cultura del emprendimiento,
anatomia aplicada, estadistica, conta-
bilidad y hojade célculo.

En este enorme complejo educativo se

alternan diversos espacios para las mds
variadas acciones educativas, tanto re-
gladas como deportivas, culturales o de
ocio, laboratorios, academia deidiomas,
polideportivo cubierto, auditorio conun
aforo de 500 plazas, canchas de los dis-
tintos deportes y aulas para el trabajo
especializado. Cuenta con 100% de apro-
badosenlaPruebadeAccesoala Univer-
sidad (PAU), asi como programas de in-
novaciéonmetodolégicaque tienenel fin

Victor Castro Valera,
quien en laimagen

de laizquierda
aparece con Manuel
Rojas

de estimular, generar, apoyar y acom-
pafar iniciativas que desarrollen la
actitud innovadora.

Cabe destacar la importante labor
solidaria y de voluntariado del centro
que cuenta con unaasignatura en pri-
mero de Bachillerato en la que los
alumnosreciben unahorasemanalde
crecimiento personal, ofreciéndolesla
posibilidad de ser voluntarios de la
Asociacion Estrella Azahara.
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Premio Medicina

Hernan Cortés-Funes

ldoctor Herndn Cortés-Funes
lleva casi medio siglo dedica-
do al estudio y curacién del
céncer. Nacido en Buenos
ires en 1945, se licenci6 en
Medicinay Cirugia por la Universidad
Complutense de Madrid (UCM) en
1967. Especialista en Medicina Inter-
nay Oncologia Médica, doctor por la
UCM en 1970 con una tesis sobre esta
dltima materia, ha participado poste-
riormente en el Cancer Therapy Eva-
luation Program en el National Cancer
Institute (NCI) de Estados Unidos.
Jefe del Servicio de Oncologia Médi-
ca del Hospital 12 de Octubre de
Madrid, y profesor asociado de Medi-
cina, hasta el mes de febrero pasado,
Herndn Cortés-Funes es una de las
maximas autoridades del pais en as-
pectos relativos al cdncer tras afios de
experiencia hospitalaria y de investi-
gacion clinica. Alo largo de su carrera
profesionalhasidomiembrofundador
y presidente de la Sociedad Espafiola
de Oncologia Médica (SEOM); presi-
dente de la Sociedad Europea de On-
cologia Médica (ESMO), de la Federa-
tion of European Cancer Societies

(FECS) yfundadorypresidente dela Aso-
ciacion Espafiola de Investigacién de
Cancer, y ha formado parte de muiltiples
organizacionesdeinvestigacién coopera-
tivasnacionales einternacionales.
Actualmente, es jefe de la Unidad de
Oncologia del Hospital Internacional HC
Marbella, consultor primerode Oncologia
Médica de la Clinica La Luz de Madrid,
consultor sénior de Oncologia einvestiga-
dordel Programade Desarrollo Terapéuti-
codelInstituto de Investigaciones Biomé-
dicas del Hospital Universitario 12 de
Octubre de Madrid. Como especialistaen
cancer del Hospital Internacional HCMar-
bella, basa su actividad en tres aspectos
fundamentales: cuidado personalizadode
los pacientes oncoldégicos, diagndstico y
tratamientoindividualizado segtin el perfil
genéticobajounenfoqueintegradoymul-
tidisciplinario del tratamiento de cancer.
Elgalardéndelacategoria de Medicina
delos PremiosAndalucia Excelente2015
fue a parar a él. En sunombre y en el de
todoelequipo,lorecogiéladoctoraNico-
le Martin, estrecha colaboradora del Dr.
Cortés-Funes, quien comentd. «Es un
honorverpremiados su trayectoria, estu-
dio y dedicacion oncolégica». «Vernos

posicionados como centro de referencia
oncoldgicaenlaCostadelSolnosllenade
orgullo. La transmisién de sus conoci-
mientos y experiencias y su esfuerzo por
formarnosson, sinduda, laclavedenues-
tro éxito», apunto.

HC Marbella es un exclusivo hospital
privado ubicado en el corazén de la Costa
delSol. Conmdsde 15afiosde experiencia
en medicina de alta calidad, su concepto
de servicio médico estd orientado alograr
el bienestar integral del paciente gracias a
las técnicas mds pioneras e innovadorasy
a la mdxima calidad en atencién y expe-
rienciamédica. Elhospital siguelaslineas

Nicole Martin.Ala
izquierda, con Yves Plas
y Ana Soto.

terapéuticasmdsvanguardistasen cada
especialidadydesarrollatodaslas técni-
casnecesarias parael tratamientodelos
diferentes tipos de tumores.

HC Marbella estd inscrito en el Re-
gistro de Centros, Establecimientos y
Servicios Sanitarios (SICESS) del Servi-
cio de Salud de la Junta de Andalucia,
cumple con las normativas de calidad
ISO 9001 y 14001 y cuenta con la certi-
ficacion de Calidad yMedio Ambiente
delossistemas de gestion, seguridad y
responsabilidad social aplicados a la
prestacién de diferentes servicios hos-
pitalarios.

nvero Ingenieros Agronomos

S.Lesunaempresade Jaén es-

pecializada en el sector de la

ingenieria yla consultoria que

centra su actividad principal-
mente enlaindustria agroalimentaria.
Cuenta con probada experiencia en el
disefio de instalaciones modernas y
funcionales, Creada por el ingeniero
agronomo Angel Garcia-Ortiz Civan-
tos, el estudio de Ingenieria cuenta
con un equipo humano interdisci-
plinar, especializado y coordinado
formado por ingenieros agrénomos,
topdgrafos, ingenieros industriales,
arquitectos, ademds de una asesoria
juridica, que proyectan y ofrecen so-
luciones integrales desde el punto de
vista creativo, funcional, sostenible y
rentable.

Jests Francisco Mahia le entrego el
premio asudirector. Angel Garcia-Or-
tizindic6 que «el trabajo més impor-
tante para nosotros es entender a
nuestros clientes paraintentar propo-
nerles la mejor solucién». También
tuvo unas palabras para su familia y
paratodoslos integrantes del equipo
de Envero, «ya que sin su trabajo y
dedicacién no habriamos llegado
hastaaqui».

Premio Ingenieria

Envero Ingenieros Agronomos S.L.

Envero abarca tantos los aspectos téc-
nicos como los burocrdticos necesarios
para el perfecto funcionamiento de una
industria agroalimentaria. Ofrece con
este fin servicios en todos los campos de
actuacion, desde el origen, planificando,
diseniando y proyectando, hasta la con-
clusién del mismo dirigiendoy ejecutan-
do segtin las necesidades e intereses de
susclientes. Asimismo, laempresagestio-
natodoslos permisos, licencias, subven-
ciones y trdmites necesarios para la
puestaenmarchadecadaproyectoypara
el cumplimiento delanormativalegal vi-
gente.

El planteamiento del equipo profesio-
nal queforma parte de Envero Ingenieros
Agrénomos S.L. es combinar los dltimos
avances en tecnologiadela construccién
con técnicas adaptadas ala tradiciényal
buen hacer optimizando el esfuerzo ylos
recursos de sus clientes. Lamdximadela
empresa es: «Primero el qué, después el
paraquéyporultimo el cémon.

De ahi que en todos estos proyectos, la
primeratoma de contacto se traduzca en
un encuentro en el que el cliente es escu-
chando y asesorado sobre suidea de ne-
gocio para la consecucién del fin. Poste-
riormente, las distintas dreas de
conocimiento de la empresa evaltian los

Carmen Hermoso, Angel Garcia-
Ortiz (hijo y padre) y Concepcion
Civantos. Debajo, Jestis Francisco
Mahia y Angel Garcia-Ortiz

objetivos y fines que se quieren conse-
guir'y, por tltimo, los métodos mds fa-
vorables yventajosos parael cliente.
En la tierra de los grandes olivares,
Envero es experto en el sector olivarero
yenlafabricacién de aceite de olivade
maxima calidad. Ademas, asesora tanto
aempresas privadas como ainstitucio-
nes publicas. La firma es, por tanto, es-
pecialistaen el disefio y enla ejecucion
de proyectos de industrias (almazaras,
secaderosy extractoras de orujo, fabri-
cas cdrnicas, bodegas de vino, salas de
envasado, plantas conserveras, panifi-
cadoras, etc.), diseno deriegos, grandes
balsas, plantas de compostaje, redac-
cion de estudios deimpacto ambiental,
asi como con todo tipo de trabajos de
ingenieria relacionados con el sector
agrarioysu transformacion.
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arbionda Mantenimiento

Sostenible es una empresa

malaguefia que investiga,

desarrolla e innova en

el sector de -carreteras,
habiendo patentado un sistema
de mantenimiento integral para la
conservacion de las infraestructuras
viarias (catadiéptricos y biondas)
dentro de la red vial efectiva, para
cumplir con las normativas europeas
y espafolas. Ha sido laureada con los
Premios Andalucia Excelente 2015
en su categoria de I+D+i.

Sudirector ejecutivo, Oscar Pereira
Cortés, recibi6 el premio de manosde
Susana Martinez. «Llevamos mucho
tiempo trabajando en este proyecto.
Agradecemos a todos los organismos
ypersonas que han mostrado suapo-
yoy hacen posible que salga adelan-
te». Agrego que «esperamos que el
prototipo estélisto antes del préximo
veranoy, de estamanera, contribuiral
ahorro del Ministerioylas consejerfas
de Fomento y minimizar el impacto
enelmedio ambiente». Se tratade un
vehiculoinnovadorque, actualmente,
estdendesarrolloyfase defabricacion
del prototipo para realizar las prime-
ras pruebas ante los 6rganos compe-
tentes gestores de las carreteras. Esta
madquina permitird conservaryman-
tener de manera sostenible los quita-

Premio I+D+i

Garbionda Mantenimiento Sostenible

miedosy sus reflectantes, sin necesidad
deserreemplazadosproporcionandoun
novedoso servicio y generando un gran
ahorro econémico para las administra-
ciones ptblicas estimado en més de un
82% sobrelas actuaciones que sevienen
realizando dentro del sector enla actua-
lidad:1a sustitucion.

Garbionda Mantenimiento Sosteni-
ble,creadaen 2014, esunaempresajoven
quehaapostado desdeel principioporel
I+D+, programando suactividad nosélo
eneldmbitonacional, sino tambiénenel
europeo, dadalaoriginalidad del proyec-

Oscar Pereira.Ala
izquierda, con Ignacio
Hernandez, Ana Isabel
Estébanez, Lorena Laray
Antonio Pérez Pacheco

toqueleimprimeunaevidenteynecesa-
riaproyecciéninternacional. Paraello, se
ha dedicado durante los tltimos afios a
investigar, disefiar y patentar este siste-
ma de limpieza que pretende lograr un
mantenimiento integral real del patri-
monio vial existente con el fin de conse-
guir los objetivos de Seguridad Vial y
Sostenibilidad enmarcados dentro dela
Directiva Europea. Tiene su sede en el
Centro de Apoyo al Desarrollo Empresa-

rial (CADE) de la Junta de Andaluciay
contintda en su btisqueda de financia-
cion para un proyecto que ya en 2014
fue galardonado con el Premio Anda-
lucia Emprende en su categoria de
Creacion empresarial yque esteafio ha
sido reconocido con uno de los pre-
mios del concurso «Hazlo ahora», de
Phillips Morris Spain 2015. Laempresa
trata de generar beneficios y favorecer
tanto a las administraciones publicas
espafiolas como alas europeas.

Esta nueva matriz de actividad va
conjunta alas empresas del sector de
conservacion de carreteras—aportan-
dolesunvalor afiadido-con el objeti-
vo prioritario de que las administra-
ciones obtengan y garanticen un
ahorro de costes, seguridad vial, sos-
tenibilidad medioambiental y fomen-
todelempleo estable. Asimismo, alos
empresarios del sector se les propor-
ciona un innovador modelo de nego-
cio, adaptdndose a la legislacion vi-
gente, sinrealizar ningunainversiony
adquiriendo una mayor competitivi-
dad ante los concursos administrati-
vos proyectando a ambas una mejor
imagen de marca.

a granadina Editorial GEU ha
sido galardonada con los Pre-
mios Andalucia Excelente
2015 en su categoria de Em-
presa Editorial, por dos moti-
vos fundamentales: por laimportante
labor que desarrolla en la atencién a
la diversidad educativa, asi como el
esfuerzo de superaciéon empresarial
llevado a cabo en momentos de crisis.
Su directora, Rosario Lozano, explic
que la empresa se tuvo que enfrentar
en 2009 a la disyuntiva de ampliar
el volumen de negocio o reducir la
plantilla de trabajadores. «La nuestra
—prosiguiéo— no es una generacion
con vision cosmopolita; la interna-
cionalizacién era un reto y el miedo
era mucho. Hicimos nuestras las
palabras de Ortega y Gasset —«sdlo se
puede avanzar cuando se miralejos»—,
y lejos nos fuimos, a México. Ahora,
tenemos dos filiales y distribuimos
en 10 paises». Finalmente inst6 a los
emprendedores a que no se achanten
ante las dificultades: «Quien no mira
hacia adelante, se queda atrds». Edi-
torial GEU se ha convertido en unade
las editoriales andaluzas mas fértiles,
presente en todo el mercado nacional
ycondistribucién en paises de Europa
yde América.
Esegestodevalentiayde esfuerzose
havisto ahorarecompensado con este
reconocimiento en forma de premio.
La Editorial GEU naci6 en 1996 con
unaclaraymanifiestavocaciéneduca-

Premio Empresa Editorial

Editorial GEU

tiva y cultural. Fue creciendo
poco a poco. En la actualidad
cuentaconmadsde2.400 publica-
cioneseditadas.

La firma se dedica a la edici6n
de material didéctico y recursos
educativos para atender a alum-
nos que presentan necesidades
educativas especiales o que pre-
cisan de refuerzoy apoyo acadé-
mico.

Editan paralasdistintasetapas
deformacion: Preescolar, Educa-
cién Especial, Primaria, Secunda-
ria, Bachillerato, asi como Ciclos
formativosyUniversidad. Eneldmbitode
laEducacién Especial, laeditorial ha veni-
do realizando importantes aportaciones
elaborando materiales educativos para
dotaralasaulasde Audiciéon y Lenguajey
Pedagogia Terapéutica de herramientas
didacticas altamente especializadas en
logopediayterapiadellenguaje.

Los materiales son ideados por profe-
sionales del sector educativo, verdaderos
conocedores delasnecesidades especifi-
casconlasqueseencuentranensutraba-
jodiarioenlasaulas, permitiendo aotros
profesionales apoyar y reforzar las dreas
curriculares, asicomo ayudar alas perso-

Encarnacion Vargas, Rafael Alberto, Rosario y Rafael Lozano, Laura
Milan y Alejandro Lozano. A la derecha, Rosario Lozano y Javier Suiier

nas que tienen trastornos y patologias
asociadas que dificultan el proceso de
ensefianzayaprendizaje.
Conlaaplicacién delas tecnologias de
la informacién (TIC), en los materiales
consiguen complementarlos contenidos
formativos con elementos visuales y au-
ditivosatravés de aplicacionesinformati-
casorealidad aumentada. Deestamane-
ra, se puede incorporarlengua de signos,
sonidos e imdgenes interactivas para po-

der asi adaptar los textos a las distintas
discapacidades.

La editorial granadina cuenta con
una planta de produccién propia en
Atarfe, en donde producen todos los
productos que comercializan tanto en
Espana como en el exterior. Los paises
extranjeros a los que distribuyen sus
manuales son México, Colombia, Ar-
gentina, Chile, Perd, Puerto Rico, Pana-
m4, Estados Unidos, Turquiay Grecia.
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Premio a la Sostenibilidad

EXCELENTE
2015

aempresaalmeriense Procon-

sult, Premio Andalucia Exce-

lente 2015 en su categoria de

Sostenibilidad, ha consegui-

do algo con lo que cualquiera
podria sofiar: producir nuestra pro-
pia electricidad. Disponer de energia
en zonas a las que no llegan las redes
eléctricas o suministrarla a viviendas,
industrias, explotaciones agricolas o
sistemas de riego, gracias alos tiltimos
avances en las instalaciones solares
fotovoltaicas.

Marc Royen, su presidente, y sus hi-
jos David y Daniel recogieron el galar-
don. El promotor de esta empresa fa-
miliar, de origen belga, lleg6 a nuestro
pais araiz de una enfermedad que pa-
decifasumadre, alaquerecomendaron
que se trasladara a una zona donde
abundara el sol. «Gracias al sol de An-
dalucia, mi madre sigue viva hoy».
«jCudnto se estima y se quiere a este
maravilloso pais!». Explic6 que sus
propuestas de eficiencia enrgéticason
muy bien acogidas por las empresas,
puesles confieren una imagen de mo-
dernidad. «Tenemos que ofrecer un
mundo mejor alas generaciones veni-
deras». Proconsultaprovechalosrecur-

Proconsult

sos naturales disponi-
bles para beneficio, no
sélo del consumidor,
sino también del me-
dioambientegraciasal
sistema «Sun Tower».
Estatecnologiaatinala
eficiencia energética,
el autoconsumo vy la
sostenibilidad al tiem-
po que consigue co-
modidad, seguridad y
fiabilidad con un pro-
ducto que ofrece una
garantia de hasta 25 afos. Se trata de un
métodoinnovadorypionero paragenerar
electricidad con paneles solares y con un
exclusivo software que permite optimizar
el consumo y controlar, en tiempo real, la
energia producida.

Ofrece un ahorro real garantizado no
s6lo energético, sino también econémico.
Con el propio ahorro obtenido se invierte
en la instalacion fotovoltaica y se reduce
hastaenun80%lafacturadeluz, haciendo
a la empresa mds competitiva. Ademads,
Proconsult proporciona un manteni-
miento y una gestion energética a la em-
presaincluidosalargo plazo.

Por todo ello y tras méds de 15 afos de

-

David, Daniel y Marc Royen A la
izquierda, Virginia Palmero, David
Royen, Carmen Padilla, Marc Royen,
Irene Segovia, Daniel Royen, Claudia
Gomez, Antonio Jiménez Marcos,
Antonia Lechuga y Rafael Espinosa

experiencia, Proconsult se ha convertido
en una referencia en energia limpia. Ha
apostado por la energia solar fotovoltaica
consolucionesinnovadoras, sosteniblesy
viablesatravés deunsistemaque controla
ydistribuye elusodelaenergiaque produ-
ceparausarlasoloenlosmomentosenlos
quemads senecesite.

Y no s6lo este dispositivo es capaz de
generary consumir supropiaelectricidad
deunaformaeficazyrespetuosa,sinoque
ademds, enlosultimosafos, Proconsultse
ha extendido a otro sector igualmente
moderno y ecolégico: el de los coches
eléctricos. La automocion eléctrica ha
llegado para quedarse. Ird en aumento

cuando la sociedad se percate de la ex-
perienciaydelasventajasincomparable
que supone conducir un vehiculo cien
porcieneléctrico, sencillo, fiable, tecno-
légico, que reduce costes de manteni-
miento, ahorra en combustible y no
dafa el medio ambiente porque no
emite gases contaminantes. De hecho,
un coche eléctrico consume 1,50 euros
deenergiaporcada 100kilémetros.

En definitiva, energia limpia muy
optimizada no s6lo para consumo par-
ticular, sino también para empresas,
instalaciones agricolas, coches eléctri-
cosy todo ello aprovechando algo que
abundaen Andalucia: el sol.

Premio Derecho y Nuevas Tecnologias

Delope Abogados

elope Abogados es una

firma con despachos en

Sevilla y Cérdoba que ha

entendido la necesidad

de adaptarse a la nueva
realidad social y econdémica, siendo
consciente de las dificultades que
implican la adaptacién de normas
tradicionales a otras mucho maés
novedosas y poniéndose al dia de
las nuevas disposiciones legales. La
firma andaluza ha conseguido el
Premio Andalucia Excelente 2015
en su categoria de Derecho y Nuevas
Tecnologias.

Su titular, Juan Manuel Delgado
Lope, aseguro tras recogerlo que ha
sido posible desarrollar un nuevo
concepto de despacho «gracias al
trabajo fundamental de su equipoya
la confianza delos clientes». Selo de-
dicé asuhijo Eloy que es«quien inspi-
racadaunade mishoras de trabajo».

Delope Abogados estd especializa-
do en tecnologias de la informacion,
es decir, proteccion de datos, seguri-
dad de la informacién, comercio
electrénico, contratacion de bienesy
servicios informdticos, propiedad
intelectual, auditorialegal de paginas
web, nombres de dominio, derecho

audiovisual y telecomu-
nicaciones. El despacho
también es referente en
otras  especialidades
como Derecho de Fami-
lia, Derecho Penal y Peni-
tenciario, asi como en
mediaciényarbitraje.

Juan Manuel Delgado
Lope, licenciado en De-
recho y graduado en Es-
tudiosJuridicos, dirige el
bufete Delope Abogados
y ejerce como mediador
y letrado especialista en
Derecho de Familia, De-
recho Penal y Derecho
de las Nuevas Tecnolo-
gias. Cuenta con expe-
rienciadocente, es autor
de diversas publicacio-
nes y ha participado de
forma activa en el Proyecto para la Re-
novacién, Implantacién, Soporte y
Formacién delos Sistemas de Informa-
cionJudicial.

Delope Abogados destaca por el senti-
do del compromiso y la dedicacidn, ya
que ofrecen un servicio profesional y
personalizado con plena honestidad y
lealtad alosintereses de sus mandantes.

Juan Manuel Delgado Lépe. En
laimagen de la izquierda, con
Ana Jiménez

Como destaca su director, una de sus
mayores satisfacciones es contar con un
alto nivel de calidad en su trabajo, inte-
grando nuevas vias de comunicacién
con sus clientes, a quienes mantienen
informados de cada una de las acciones
que, comoletrados, llevanacaboenrela-
ciénasucaso.

Delope Abogados colabora con orga-

nizacionesjuridicasyparticipaactiva-
mente en numerosas iniciativas tele-
madticas del sector. Impulsa de forma
activa diversos proyectos de naturale-
za juridico-tecnoldgica, de manera
que se sitia como un referente en el
apoyoal desarrollo de proyectosjuridi-
cosmediantelautilizacién delas nue-
vas tecnologias.
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Dolores Gonzalez Mateu
y Susana Martinez. En
laimagen de la derecha,
posa con Manuel
Dominguez, Antonio
Lépez de Sagredo, Ruth
y Enrique Dominguez,

y Andrei y Eduardo
Krupnov

1 Grupo Loen & Asociados, con
gran trayectoria en el sector de
la gestién, promocién y cons-
trucciéon de viviendas, ofrece
sus servicios en la Costa del Sol
y en Sotogrande. Se trata de un grupo
de empresas familiar dedicado, desde
1996, fundamentalmente a proyectos de
lujo que han ido creciendo y abarcando
los servicios relacionados con el mundo
inmobiliario hasta convertirse en un re-
ferente en el sector de alta gama y villas
de lujo en localidades como Marbella,
Puerto Banus, Benahavis y Sotogrande.
En 2008, con el tel6n de fondo de la crisis

Grupo Loen & Asociados

inmobiliaria que atravesaba nuestro pais,
tomo la decision de comenzar la expan-
sién internacional con sus empresas
constructoras, primero en Franciay, mds
tarde, en Egipto, Marruecos y Europa del
Este. Grupo Loen & Asociados ha ganado
el Premio Andalucia Excelente 2015 en
su categoria de Servicios Inmobiliarios.

Sudirectorageneral, Dolores Gonzélez
Mateu, asegurd, tras recibirlo, que «es de
todalaplantilla». «Nuestros profesionales
hacendesutrabajounestilodevidaenel
que el esfuerzo, el trabajo en equipo y el
buen hacer predominan por encima de
todo». Portltimo, tuvounrecuerdo espe-
cial para el fundador del grupo, Enrique
Dominguez.

Surgi6 con el objeto de dar respuesta a
la necesidad de conseguir acabados de
altisima calidad en la construccion de vi-
viendas para cuyo fin ha conseguido
atraeramagnificos profesionales del sec-
tor. Dedicada inicialmente a la promo-
cion de villas de lujo, casas solariegas, y
conjuntosdeviviendasdealto «standing»,
como promotora inmobiliaria, su come-
tido abarca ahora desde la gestion del
suelo, el encargo del proyecto, la cons-
trucciénylaventa del producto.

Laempresacuentaconun excepcional

grupo de profesionales especializados
en la promocién de viviendas con cali-
dades excepcionales y disefios exclusi-
vos, innovadores y con fuertes compo-
nentes tecnoldgicos. Todo ello con la
pretension de ofrecer a sus clientes vi-
llasyapartamentos delujo enurbaniza-
ciones y emplazamientos incompara-
bles.

Gestiona el control de la calidad de
las promociones que desarrollan, se
responsabilizan siempre del cumpli-
miento de plazos, de las revisiones de
precios y de todos los detalles hasta la
entregadellaves.

Actualmente, el Grupo Loen & Aso-
ciadosestd integrado porvariasempre-
sas: Loen &AsociadosS.L., Promanque
S.L, Promociones Monte Castafo S.L.,
Airesur (Reformas Aires del Sur S. L) y
Red Point Grupo Constructor. Ademads,
esmiembro delared deagenciasinmo-
biliarias Mar Real Estate portando con
orgullo su certificado de calidad de la
Red de Asesores Inmobiliarios Cualifi-
cados.Todaslasempresas pertenecien-
tes al Grupo han conseguido superar
estos dificiles afios de crisis especial-
mente duros parael sectorinmobiliario
sin prescindir de ninguno de sus traba-
jadores fijos y estdn actualmente en
expansionnacional e internacional.

Desde hace cinco afios, cuenta con
los certificados ISO 14001: 2004 e ISO
9001:2008, manteniendoun clarocom-
promiso con el medio ambiente y la
calidad en susservicios.

Premio Responsabilidad Social Corporativa

a empresa Hidralia, Gestién

Integral del Agua de Anda-

lucfa abastece a mds de 1,3

millones de habitantes de

56 municipios de la comu-
nidad andaluza. Prestar este servicio
siguiendo un modelo de excelencia
en la gestién y con la Responsabi-
lidad Social Corporativa (RSC) por
bandera, es lo que ha hecho a esta
compafia ser merecedora del Pre-
mio Andalucia Excelente 2015 en la
categoria de RSC.

Recibi6 ladistincién sudirectorde
Desarrollo Sostenible e Innovacién.
Gustavo Calero Diaz asegur6 que su
compafifa colabora con distintas
administraciones para fomentar la
insercionlaboral yelemprendimien-
to. «Respaldamos —afnadi6- el desa-
rrollo socioeconémico de los 56
municipios en los que operamos. La
RSCes el eje basico de nuestra estra-
tegia de desarrollo sostenible».

Hidralia, con sede central en Sevi-
lla, es una empresa andaluza del
sector del medioambiente que ges-
tiona todos los procesos relaciona-
dos con el ciclo integral del agua: la
captacion, lapotabilizacion, el trans-
porteyladistribucién para el consu-
mo ciudadano con absolutas garan-

Hidralia

tias sanitarias. Ademads se ocupa del
saneamiento,ladepuraciényladevolu-
ciéndel aguatratadaalmedio naturalen
las mejores condiciones posibles. Todo
ello bajo un modelo de negocio sosteni-
bleyresponsable con elmedioambiente
yelterritorio enlos que opera.

Su director general, Javier Segovia,
mantiene que «la auténtica fortaleza de
Hidralia se fundamenta en la continua
adaptacionalasnecesidadesdetodoslos
clientes sin excepcion, en la constante
innovacion tecnoldgicay en la adecuada
gestion del conocimiento, asi como en el
usosostenibledetodoslosrecursosnatu-
rales disponibles». Compromiso que se
une ala excelenciaenlaprestacion deun
servicio publico de calidad.

Hidralia, que cuenta con mas de 700
trabajadores, tiene la tecnologfaylain-
novacion como ejes principales en la
prestacién del servicio y asegura asi un
modelo de actividad que contribuye a
elevar el nivel de bienestar colectivo.
Para ello, Hidralia ha desarrollado en
todas sus actividades econémicas y so-
ciales, funcionales y corporativas, el
ejercicio de la Responsabilidad Social
Corporativa, puesto que paralaempre-
sa ser responsable significa mantener
un compromiso con las personas, el
medioambiente y el desarrollo local de

los municipios en los que traba-
ja.
Estaresponsabilidad adquiri-
dahacialasociedad sereflejaen
acciones como la proteccion del
entorno, en la apuesta por las
tecnologias avanzadas y limpias,
enlainversion eninnovacion, enla
implicacion paraextenderymejorar
elaccesoalaguayenlaactitud de dia-
logo y colaboracién con los grupos de
interés estratégicos: clientes, equipo
humano, administraciones publicas,
medioambiente, comunidades locales
yproveedores.
En su compromiso con el medioam-
biente, en tan solo dos afios, Hidralia ha
conseguido un ahorro de mds de 10,8
hm? de agua—que eslo que se consume
enunaciudad como Huelva duranteun
afio—yen2014 hamejoradosuindicede
ahorro energéticoenun7,4% (ahorran-
do en torno alos 5,5 GWh). En el plano

social, ademads de las bonificaciones y

puesta en marcha de fondos sociales,
paraqueninguna familiasinrecursos se

quede sin acceso al agua, ha firmado y

apoyado distintasiniciativas deayudaa
colectivos desfavorecidos, que han su-
puesto unainversidn en acciones socia-
les de mas de 400.000 euros durante el
pasado afio.

Mari Cruz Lopez Villalta y Gustavo
Calero Diaz. Debajo, el premiado con
Pilar Rodriguez
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1 popular Juan y Medio es el

presentador del programa

de entretenimiento de Canal

SurTV, Latarde, aquiy ahora.

Con un millén de telespecta-
dores de media, el programa es lider
de audiencia en su franja horaria en
Andalucia. Su estructura, su conteni-
do y su conduccién le han hecho me-
recedor de uno de los Premios Anda-
lucia Excelente 2015 en su categoria
de Programa de Entretenimiento.

Producido por Indalo y Media para
Canal Sur, el programatiene secciones
de actualidad, mesa de tertulia, musi-
ca, reportajes y un apartado en el que
losmayores buscan pareja.

El galardén lo recogi6 el director de
esteespacio, Guillermo Garrigés Gon-
zélez, de manos de Antonio Queijeiro.
Hizo participes a los presentes del
agradecimiento de Juan y Medio que
no podia estar presente por razones
familiaresyrecordé que esel programa
de la tercera edad con més audiencia
de Europa. «Vivimos —explic6—en una
sociedad enla quesetiende adejarde
lado alas personasmayores de 65 afios
porquesecree que yano son producti-
vas. Sin embargo, dia a dia, descubri-
mosquepodemosaprendermuchode
ellos». «Nos parecemuyacertado—pre-
cis6-vincular el concepto de excelen-

Premio Programa de Entretenimiento

La tarde, aqui y ahora (
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Guillermo Garrigés y Antonio Queijeiro.
Sobre estas lineas, el director de La tarde,
aqui y ahora con Petra Huelva

ciaalosmayores».
Enantenadesde2009delunesaviernes
(de 15:35 a 18:30), el magacin estd copre-
sentado por Eva Ruiz. Reforzado en la
parrillade Canal Suren duraciény conte-
nidos, combinaentretenimiento, actuali-
dad, musicay el testimonio de personas
mayores que sufren de soledad y buscan

Canal SurTV)

compaiifa. Elprogramarecibe uname-
dia de casi 700 llamadas y tiene a mu-
chos mayores enlista de espera.

Bajo el lema «En compaiiia se vive
mejor», unhombreyunamujersesien-
tan cada tarde con Juan y Medio para
dar a conocer su historia. El programa
facilita el encuentro entre personasque
tras su paso por el programa quieren
comenzar una relacién y muestra la
evolucién de esas parejas. Trata con
educacion y respeto a los mayores sin
atentar contrasu privacidad.

Radio

adio Sevilla, de la Cadena
SER, emisora decana de la
provincia, estd celebrando
este afio el 90 aniversario de
sus emisiones. El 1 de julio
de 1925 comenz6 una trayectoria
que haunido durante nueve décadas
aesta emisora de radio con la historia

Antonio Yélamo y Diego Suarez. En laimagen de
la derecha, junto a Pablo Suiier

mads reciente de Sevilla y su provincia.
Eldirector de Cadena SER en Andalu-
cia, Antonio Yélamo, recogio la distin-
cion. Pablo Sufier fue el encargado de
entregarselo. Yélamo indicé que esta
distincién es «un respaldo al trabajo
realizado durante 90 afios». En subreve
alocuciénagradeci6 alos organizadores
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Premio Informativos

Sevilla (Cadena Ser)

del certamen que «hayan tenido en
cuentaalos medios de comunicacién
en esta tarea de ensalzar a nuestra
tierra».

Radio Sevilla, que tieneuna calleasu
nombre en la ciudad, ha recibido este
afno también la Medalla de Andalucia
queentregalaJuntade Andaluciael 28
de febrero con motivo de su fiesta
grande. Esta emisora ha sido testigo
directo delosacontecimientos histori-
cos y también de la vida diaria de la
capital hispalense. Havivido ycontado
la evolucion de la sociedad sevillana,
yaquehaestado presente en todoslos
acontecimientos delaciudad desdela
Exposicién Iberoamericanade 1929, el
general Sanjurjo, Queipo de Llano yla
posguerra hasta el nacimiento de la
autonomia andaluza, la Exposicién
Universal de 1992, etc.

Enlasede dela calle de Rafael Gon-
zédlez Abreu se han oido las voces de
Juan Ramon Jiménez o los hermanos
Alvarez Quintero y han pasado profe-
sionales de la talla de Inaki Gabilondo
oel LocodelaColinajunto con cientos
deprofesionales que trabajan diaadia
para ofrecer la actualidad de Sevillay
detodaAndalucia en susinformativos
localesyregionales.

LaCadenaSER, delaqueRadio Sevi-
llaforma parte, pertenece a Unién Ra-
dio, lacompaiifaqueagrupalosactivos
radiofénicos del Grupo Prisa, entrelos
que se encuentran también las radio-
férmulas Los40 Principales, M80 Radio,
Cadena Dial, Maxima FM y Radiolé.
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Premio Superacion Personal

EXCELENTE

- José Manuel Canddn Ballesteros

1 teniente de Infanteria, José

Manuel Candén Ballesteros,

perdio la vision en la explo-

sién ocurrida el 24 de febre-

ro de 2011 cuando realizaba
maniobras de adiestramiento de de-
teccién y desactivacion de explosivos
con vistas a participar en una mision
de Naciones Unidas en el Libano.
En el accidente, ocurrido mientras
manipulaban minas de carro en la
Academia de Ingenieros del Ejército,
en la localidad madrilefia de Hoyos
del Manzanares, cinco comparieros
militares murieron y tres resultaron
heridos, dos de ellos graves.

José Manuel Candén fue uno de
estos udltimos. Tras 30 dias en coma,
seismeses en el hospital, anoymedio
sin poder moverse y 35 operaciones,
Candon empezd, poco a poco, a su-
perar el fatidico suceso con ayuda de
sufamilia, amigos, compafieros mili-
taresy, también, deunaactividad, que
ha sido muy importante y clave para
él:eldeporte.

Precisamente, este afin por recupe-
rar la normalidad y dar todo lo posible
de simismo, le ha hecho merecedor de

y

Pablo Sufier y José Manuel Candon. A la derecha, con su mujer, Juana Almagro

los Premios Andalucia Excelente 2015
ensucategoriade Superacion Personal.
Una vez recogido el galardén asegur6
quenohabia preparadoningtindiscur-
soyqueibaadejarhablarasucorazon.
«Es el primer premio que recojo sin co-
rrer. Miagradecimientoamimujer. Ella
es la artifice de todo lo que he logrado.
Tampoco habria conseguido nada sin
los guias». Recordé que el deporte re-
quiere recursos, e hizo la siguiente peti-
cion: «Os ruego que, en la medida de
vuestrasposibilidades,echéisunamano
a los deportistas. Y no os olvidéis, por
favor, deincluir alos discapacitados».

Natural de Medina Sidonia aunque
residente en Chiclana, este militarseha
convertido este afo en campeo6n de
Andalucia de para-triatlén (MD) en la
categoria PT-5 junto con su guia José
Antonio Pérez Trinidad. Completaron
con éxitolasdistancias de 1.900 metros
nadando en el rio Guadalquivir, 90 kil6-
metros en bicicleta y 21 kilémetros de
carrera por poblaciones de los alrede-
doresde Sevilla.

Con sus guias, José Antonio Pérez,
Mario Galvin y Nicolds Arellano, José
Manuel Candén ha sido también cam-
pedénandaluzde Duatlon2015; Triatlon
MD 2015 (Medio Ironman); ciclismo
adaptado 2014, campe6n provincial
Circuito Diputacion de C4diz modali-
dad Duatlon Cross 2014 y 2015 y cam-
peoén provincial de tdindem BT Ty Triat-
lon Cross modalidad Duatlon Cross
2014y2015.

Orden Hospitalaria de San Juan
de Dios (Provincia Bética)

a Provincia Bética de Nues-

tra Sefiora de la Paz de los

Hermanos de San Juan de

Dios fue fundada en 1934 y

actualmente cuenta con sie-
te centros hospitalarios, tres de salud
mental, cinco de atencién a la exclu-
sién social, cuatro de discapacidad,
tres de atencion integral a la vejez,
tres docentes y un centro especial de
empleo. En total, 82 hermanos, 569
voluntarios y més de 3.500 trabajado-
res que, con sede en Sevilla, estan re-
partidos por las ciudades de Granada,
Cordoba, Mdlaga, Jerez de la Frontera,
Madrid, Ciempozuelos, Santa Cruz de
Tenerife, Las Palmas de Gran Canaria
y Almendralejo. Precisamente, por
este trabajo de calidad, realizado con
tanto esmero y escasos recursos, la
Orden Hospitalaria de San Juan de
Dios (Provincia Bética) ha ganado el
Premio Andalucia Excelente 2015 en
su categoria de Solidaridad.

El hermano superior, José Antonio
Soria Craus, puso colofén a su inter-
vencion con estas palbras: «Quiero
dedicareste premioaesas 18 personas

Premio Solidaridad

quemurieron cuidan-
do alos afectados por
Ebola. Ellos, impulsa-
dos por su amor a los
madsdébiles, supieron
llevar su compromiso
hastaellimite, incluso
dandosupropiavida».
Previamente, el her-
mano Soria habfa se-
fialado que «a noso-
tros no nos gustan los
protagonismos, pero
si es bueno que se re-
conozca la labor que
realizan miles de per-
sonas en nombre de
SanJuandeDios». «<En
muchos casos no podemos curar, pero si
siempre cuidar», sentencio.

En cada uno de sus lugares de trabajo
aspiran a una integracién plena entre
hermanosy colaboradores, conun com-
promiso porlaasistenciaintegral centra-
da en la dignidad de las personas. Ade-
mads, apuestan por un modelo de
organizacion ttil parala cada vez mayor

Antonio Queijeiro y el hermano
Jose Antonio Soria.

En laimagen de la izquierda,
junto a José Miguel Valdés

complejidad delos centrosyel creciente
numero de colaboradores que se han
incorporado ala orden y alos que se les
datotalautonomiayresponsabilidad en
susactuaciones.

La Orden, a través de diferentes accio-

nes, sigue intentando dar respuesta a las
demandassocialesdesdeunaperspectiva
solidaria y contemporanea en su dmbito

deactuacion. Cuenta convarias funda-
cionessinanimo delucro comolaFun-
daciénJuan Ciudad (FJC),laFundacién
Padre Miguel GarciaBlancoylaFunda-
ciénTutelar San Juan de Dios-Bética.

LaOrden Hospitalariade San Juande
Dioshasidogalardonada con el Premio
Princesa de Asturias de la Concordia
2015 por serunadelas mayores organi-
zaciones internacionales de coopera-
ciénsinanimo delucro delmundo que
se centra en cuestiones tan sensibles
como la epidemia del ébola, las crisis
migratoriasy laproteccién delas perso-
nas mds desfavorecidas y en riesgo de
exclusion.






